. Perangkat Daerah
. Jabatan
. Tugas

. Fungsi

10.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

: Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
Membantu pimpinan dalam menyelenggarakan, mengatur. Membina, mengendallikan, mengkoordinasikan, memantau dan

Mengevaluasi, Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pada Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Menyusun Rencana Kegiatan Urusan Umum dan Tatalaksana Sebagai Pedoman Pelaksanaan Tugas;
Mengusulkan Pembentukan Panitia/Pejabat Pengadaan Barang/Jasa dan Panitia/Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan Sesuai Prosedur dan

Kelentuan Peraturan Peruridang-unadangan;
Merencanakan dan Melaksanakan Pengelolaan Barang/Jasa Meliputi Rencana Kebutuhan Barang/Jasa, Menerima, Menyalurkan, Menyimpan,

Menginventarisasi Barang Milik Derah (BMD), Memelihara Barang Serta membuat Usulan Penghapusan Barang;
Merencanakan Pelaksanaan Kompilasi SOP, Standar Pelayanan (SP), Perjanjian Kinerja , Tim Manajemen Organisasi Perangkat Daerah;
Merencanakan Administrasi Sub Bagian Umum, Tatalaksana dan Kepegawaian Sesuai Prosedur dan Ketentuan Peraturan Perundang-undangan
yang berlakuy;

Merencanakan Pelaksanaan Simpag, Kode Etik Pegawai, Evaluasi Jabatan, Analisis Jabatan dan Beban Kerja serta Kompilasi Perjanjian Kinerja;
Melaksanakan Administrasi Kepegawaian di Sub Bagian Umum, Tatalaksana dan Kepegawaian;

Merencanakan Administrasi Umum meliputi Ketatausahaan, Dokumentasi, Kearsipan, Administrasi Perkantoran, Pengadaan Barang/Jasa,
Pemeliharaan, Keamanan, Kebersihan, Keprotokolan dan Transfortasi Sesuai dengmn Perundang-undangan;

Merencanakan, Melaksanakan dan Melapotkan Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan yang Berkaitan dengan urusan Umum dan

Ketatalaksanaan;
Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan;

& Dipindai dengan CamScanner
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5. Indikator Kinerja Individu
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
N AL RKA/DPA, Laporan
1 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Jumlah Rekonsiliasi dan Laporan Barang Jumlah LaporanBMD dibagi target dikali Renlisasi Fietl dan
' Milik Daerah Milik Daerah 100% Keuangan
acce ayic oy RKA/DPA, Laporan
mlah SuratY erkirim dibagi target Iniosam
2. Tersedianyajasa surat menyurat Jumlah SuratYangTerkirim &._ s w.nm snigd gl targ Realisasi Fisik dan
dikali 100% Keuangan
Hoaet . A Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber Daya RKA/DPA, Laporan
3, .H.nnwn.a.mmﬁwm jasakomunikasi, sumber daya air L..uaumr _.—mwm“ Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang dilaksanakan dibagi Realisasi Fisik dan
dan listrik Air dan Listrik target dikali 100% Keuangan
Tersedianyajasa pemeliharaan, Biaya Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Jasa Pemeliharaan dan Pajak | RKA/ vapmmrmm.mamb
4, Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan | Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kendaraan Perorangan dibagi target dikali | Realisasi Fisik dan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Perorangan Dinas 100% mnc.,wumww T
; Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan W ._m mb_. el mmmwa dih
S. Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor Kantor dibagi taget dikali 100% Esngen
. RKA/DPA, Laporan
6 Tersedianya penyediaan barang cetakan dan Jumlah PenyediaanBarangCetakan dan ..EE.E& mmwmn.m Omﬁwmb dan Penggandaan Realisasi Fisilcdan
' penggandaan Penggandaan dibagi target dikali 100% Keuangan
i P RKA/DPA, Laporan
£ y o Jumlah Bahan Logistik Kantor dibagi 4 et e
T Tersedianya penyediaanBahan logistik Kantor Jumlah Penyediaan Bahan Logistik Kantor target dikali 100% Mmﬂﬂﬂﬂﬂ.ﬂ Fisik dan
Honat Roordinas Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi RKA/DPA, Laporan
8 Terlaknasanya Penyelenggaraan Rapat Jumlah Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | vo o gijapsanakan dibagi target dikali Realigasi Misilk-dan
) koordinasi dan konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD 100% Keusngan
_ RKA/DPA, Laporan
9 Terlaksananya Penyediaanjasa Pelayanan Umum Jumlah Jasa Pelayanan Umum Kantor QﬂEﬂP.n &Mwmﬂwwﬂwmbmb Umum dibagi Realisasi Fisik dan
? Kantor rge Keuangan
: ; A Dokumen Rekapitulasi
s ; ’ ; Jumlah Rekapitulasi Absensi ASN DP2KB p
10. | Tersusunnya Laporan Absensi ASN DP2KB Jumlah Rekapitulasi Absensi ASN DP2KB yang disusun dibagi target dikali 100% Absensi ASN DP2KB
; N Registerusul kenaikan
Meningkatnya pelayanan administrasi kenpa dan Jumlah voﬂuoro:.mb usul kenaikan Jumlah Hun..Eoroz,E. usul kenaikan um.m_ gkat dan pension
1, pensiun bagi ASN DP2KB pangkat dan pensiun pangkat dan pensiun
; i ; & Registerusulkenaikan gaji
Meningkatnya pelayanan administrasi KGB bagi | Jumlah permohonanusul kenaikan gaji Jumlah permchonan usul kenaikan gaji u.o._.w_._ﬁ i ea)
12. | aoN DP2KB berkala berkala dibagi target dikah 100%
. ; Dokumen rekapitulasi SKP
2 s Jumlah rekapitulasi SKP ASN DP2ZKB
13. | Tersusunnya laporan SKP ASN DP2KB Jumlah rekapitulasi SKP ASN DP2KB dibagi targetdikali 100% ASN DP2KB

& Dipindai dengan CamScanner
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15.

Terlaksananya Fasilitas Manajemen
Kepegawaian

Jumlah Fasilitasi Manajemen Kepegawaian

Jumlah Fasilitasi Manajemen Kepegawaian
dibagi target dikah 100%

RKA, DPA, Laporan
Reahsasi Fisik dan
Keuangan

16.

Meningkatnya Kompetensi ASN DP2KB

Kompetensi ASN DP2KB

Kompetensi ASN DP2KB dibagi target
dikah 100%

RKA, DPA, Laporan
Reahsasi Fisik dan
Keuanpgan

17.

Mengumpulkan danmenghimpuh data
administrasi kepegawaian

Laporan peldksanaan administrasiumum
dan ketatalaksanaan

Jumlah laporan pelaksanaan administrasi
umum dan ketdtalaksanaan dibagi Target
dikah 100%

Dokumen rekapitulasi
ASN BKPSDM

Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

NIP. 19730406 199803 2 009

)

& Dipindai dengan CamScanner
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1. PERANGKAT | s

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

v

Dinas P
ma as Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
2. JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
3. TUGAS : | 1. | Menyusun Laporan bulanan keluar dan masuk serta sisa barang/Alokon
2. | Penyusunan laporan Barang persemester dan Tahunan
1 la. Menyiapkan surat pesanan barang berdasarkan Nota Pesanan barang
é Menyerahkan Barang berdasarkan Surat Perintah penyaluran barang ( SPPB )yang
* | dituangkan kedalam berita acara penyerahan barang
Menyiapkan Dokumen penyerahan barang yang telah disalurkan ke pihak yang menerima
S. | barang
6. | Melakukan Stock Opname barang Persediaan
=». | Membuat laporan mutasi barang setiap bulan yang disampaikan kepada pengelola barang
Melaksanakan tugas mengurus Barang/Alokon Milik Daerah pada Sub.Bagian
4. FUNGSI Umum,Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
| PENJELASAN
No | ASKA:IVIT AS INDIKATOR KINERJA SATUAN (FORMULASI SUMBER DATA PEN;N“?E:N -
' ! PERHITUNGAN)
| 1. | -Terlaksananya Menerima,menyimpan dan - S ; -Kasubbag
| Usah menyalur barang Penerimaan,Penyimpa U
'. \ penata Usahaan peuh kkmfal Kes Menerima,Menyimpan nan dan penyaluran | YMmum
'. Aset Dinas PPKB / Alokon kefas dan menyalurkan barang Milik Daerah Ketatalaksanaan
| “Tersajinya - n — barang/Alokon dan - Naskah  Perjanjian | dan
II encatat barang Mill Dokumen | mencatat barang masuk Hibah dan berita acara :
| Larpforan Berang Daerah yang diterima dan barang keluar ke Penerimaan barang Kepegawaian
| | Milik Daerah kedalam kartu barang kartu barang dan dari Perwakilan | -Atasan
i - Terlaksananya meneliti, menghimpun BKKBN Provinsi Langsung
]l | Inventarisasi Aset Meneliti dan menghimpun Dokumen barang pakai |- Kartu barang dan | Bendahara
| dan Rencana Dokumen barang pakai habis Karow Persediaan | Materiil
Keb habis/ persediaan yang Barang
ebutuhan Barang

l diterima

- —
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T Melaporkan sisa barang
. Alokon yang dikeiuarkan
Membuat laporan Mutas

[
l
|
|

Mengetahui,
Kesubbag Umum Ketatalaksanaan Kepegawaian
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| INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

JABATAN : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
URAIAN TUGAS

e
v

Mengumpulkan dan memeriksa data dan informasi urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian

Mengolah dan mengumpulkan data/informasi adminsitrasi kepegawaian, ketatalaksanaan dan urusan umum
Mengelola dan memverifikasi data pegawai pada Aplikasi Simpeg, SIASN Perangkat Daerah

Tersedianya data dan informasi administrasi umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian yang akurat

Menyusun laporan berkala terkait administrasi umum dan kepegawaian sebagai bahan monitoring dan evaluasi.
Menyiapkan bahan telaahan dan bahan rapat yang berkaitan dengan data administrasi dan kepegawaian.
Melaporan pelaksanaan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan petanggungjawaban

oW N

@ N o o

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleha atasan

IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan Pengelolaan, Verifikasi, dan Penyusunan terhadap Data, dan Laporan dilingkungan Instansi Pemerintah
Urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

B Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Melaksanakan pengelolaan,
verifikasi dan penyusunan terhadap
data, dan laporan di lingkungan
pemerintahahn urusan umum,
ketatalaksanaan dan kepegawaian

Persentase data urusan umum,
ketatalaksanaan dan kepegawaian yang
terkumpu dan valid

Jumlah data yang terkumpul dan
tervirifikasi

Data Kepegawaian
(SIASN, SIMPEG), Arsip
Dokumen, Rekap Laporan
Umum, dan Kepegawaian

Persentase datal/informasi administrasi
kepegawaian, ketatalaksanaan dan urusan
umum yang terolah dan terdokumentasi

Jumlah data yang diclah dan
terdokumentasi

Data Kepegawaian
(SIASN,SIMPEG), Arsip
Dokumen, Rekap Laperan
Umum, dan Kepegawaian

Persentase data pegawai pada Simpeg
dan SIASN yang terkelola dan terverifikasi
sesual dengan dokumen

Jumlah Data Pegawal yang
terverifikasi dan terinfut

Daftar Penilaian Prestasi
kerja Pegawal

Jumlah Data dan informasi yang dianalisis
urusan Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Menganalisa konsep bazzeting dan
menyusun perkiraan formasifjumlah
kebutuhan pegawai

Analiisi Jabatan dan
Analisis beban kerja

Jumlah Laporan yang disajlkan kegiatan
urusan Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Rancangan usulan pengajuan
kenaikan Pengkat, Pensiun
Pegawai, Laporan Kinerja Pegawai

Data Pangkat/Golongan
dan masa kerja Pegawai

Pengolah Data\dan Informasi

N

NIP. 19760202 200902 1 001

B Dipindai dengan CamScanner
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! INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
A

1. PERANGEKAT 3
Y

DAERAH Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

A 2. JABATAN :| PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
; 3. TUGAS :| 1. | Menyiapkan Rencana Kebutuhan dan penganggaran Barang Milik Daerah
“ 2. | Menyiapkan usulan permohonan Penetapan status
A
' 3. | Melakukan Pencatatan dan Inventarisasi Barang Milik Daerah
A
' 4. | Membantu Mengamankan Barang Milik Daerah

Menyiapkan Dokumen Pengajuan Usulan Pemusnahan dan Penghapusan Barang Milik Daerah

6. | Penyusunan Laporan Barang Semesteran dan Tahunan

i

1
Menyiapkan Surat Pesanan Barang (SPB) Berdasarkan Nota Pesanan Barang dan distribusi Barang Milik A
Daerah dan Barang Katogori Persedian N

A

!

8. | Mengajukan Surat Permintaan Barang (SPB) Kepada Pejabat Penata Usahaan Barang Pengguna

NN NV ENEE
N

9 Melakukan Stock opname barang Persediaan

\ 10 Melakukan rekonsiliasi dalam rangka laporan Pengguna Barang dan Laporan Barang Milik Daerah

11 Membuat kartu Inventaris Ruangan (KIR) Semesteran dan Tahunan
| .

12. | Melaksanakan GEMA

Melakasanakan tugas pengadminsitrasian Barang Milik Daerah dan Persediaan serta
Hibah Barang Milik Daerah

4. FUNGSI
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PENJELASAN
SASARAN PENANGGUNG
No AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN (FORMULASI SUMBER DATA JAWAB
PERHITUNGAN)

1 | Terlaksananya Dokumen Kasubag Umum
Penata Usahaan Aset Jumlah menerima, Dokumen Memasukan Kontrak dan Ketatalaksanaan
Dinas PPKB menyimpan dan Dokumen Sejenisnya d
%mnmmuﬁwm Laporan menyalurakan barang Milik Pantatausahan BMD yang tercatat an 3
Barang Milik Daerah Daerah pada Aplikasi SIMDA pada Neraca kepegawaian/

BMD dan Pencatatan BMD DPPKB Peiabat
B K i dan Berit .
s i S Penatausahaan
Persediaan Acara
Penyaluran Pengguna
Barang Barang
2 Terlaksananya
Inventarisasi Aset Kasubag Umum
dan rencana e Menyesuaikan Ketatalaksanaan
Jumlah Barang Milik Daerah
Kebutuhan Barang yang di inventarisasi dan WMMMN” ”MWMMMW Berita acara dan
Usulan Wmndnmum Kebutuhan BMD dan Data di Hasil o kepegawaian /
Barang MilikDaerah dan Dokumen Aplikasi Inventarisasi ;
: plikasi BMD dan Pejabat
Rencana Pemeliharaan e e BMD
Barang Milik Daerah membm N e Penatausahaan
Pengguna
Barang
s Terlaksananya Memonitoring semua Refm Kasubag Umum
Pengamanan Barang Milik Daerah Inventarisa Ketatalaksanaan
ili Jumlah Barang Milik Daerah Barang.Kartu
Aset/Barang Milik Dokumen secara berkala yang : dan
Inventaris
Daerah dan yang ada dalam Pencatatan berada pada DPPKB )
dan Kebutuhan Pemeliharaan den Hibah B Ruangan dan | kepegawaian/
a0 AEAng buku besar Peiabat
Persediaan ( Porssciaanbios d
Termasuk alat dan dileneen Penatausahaan
Obat Kontrasepsi) P Hw : Pengguna
Barang

SOOI CEAEATAEE




THE SR N N DN ENEN VN VD EEENE

1
Kasubag Umum
Melaksanakan - Jumlah Sesi Tatap Ketatalak
[ 4 Kemampuan . ) e aksanaan
! Qmam.ﬂm.ﬁ Etam membaca,Sikap,Pemahaman Kegiaran Muks Iqro/Alquran dan
Mengaji (GEMA) S coodoviin:
A

Mengetahui, Tenggarong, 5 Januari 2026

Kesubbag Umum Ketatalaksanaan Kepegawaian
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

1. | Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di bidang penilain
kinerja pegawai

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik.

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar tidak dapat penyimpangan Dalam pelaksanaan

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai Bahan penyusunan program berikutnya;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara
5. | tertulis maupun lisan;

Mengubah data mentah menjadi informasi yang berguna. Dengan pengolahan data, data
dapat disusun, dianalisis, dan disajikan sehingga mudah dipahami serta dapat digunakan
sebagai dasar pengambilan keputusan

PENJELASAN
INDIKATOR KINERJA SATUAN (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Rekonsiliasi data rutin Data ASN

Membuat
dokumentasi/Sistem SKP Kasubbag

Informasi Kualitas Pengolahan thoum
Ketatalaksanan
dan
Kepegawaian

PENANGGUNG
JAWAB

Terlaksananya

Pengumpulan,Pengolahan [pre oo qota ke data dan Informasi LKH
dan Pemutahiran Data sofware data sesuai SOP dan
secara berkelanjutan Layanan dan menerima Kebutuhan Organisasi
pengaduan publik
Membuat Rekap data
Pemutakhiran data berkala

¢ Dipindai dengan
i & CamScanner’|
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Kesubbag Umum Ketatalaksanaan Kepegawaian
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NIP. 19730406 199803 2 009

NIP. 197807

00801 2 026

¢ Dipindai dengan
i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

NS N N N s, e = oo s g <y = — - =

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGEAT : | Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana :
DAERAH
2. JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN i
3. TUGAS : | 1. | Menerima,mencatat dan merigestrasi surat masuk dan surat keluar sesuai dengan y
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencairan \
2. | Melaksanakan Kegiatan Jasa Komonikasi, Sumberdaya Air dan Listrik I
3. | Mengelompokan Surat atau Dokumen menurut jenis nomor Indek dan Sifatnya sesuai :
prosedur dan Ketentuan yang Berlaku agar memudahkan Pendistribusian
Mendolkumentasikan Surat sesuai dengan Prosedur yang berlaku agar Tertib Administrasi i
1
Melaporkan hasil pelaksaan tugas sesuai dengan Prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan Evaluasi dan Pertanggung jawaban h
1
6. | Melaksanakan Tugas kedinasan lain yangdiperintahkan oleh Pimpinan baik tertulis
maupun lisan i
1
7. | Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA)
1
4. FUNGSI Melakukan Administrasi surat Masuk dan Surat keluar Menyampaikan disposisi Pimpinan !
kepada Pihak terkait
No | SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | PENJELASAN SUMBER DATA | PENANGGUNG :
AKTIVITAS (FORMULASI JAWAB
PERHITUNGAN) |
1 Terwujudnya Jumlah Pengiriman Surat Surat Jumlah Surat Masuk dan | Pengadministrsai | Kasubbag '
Kelancaran Surat keluar ke Instasi lain dan Keluar yang dicatat Pada Persuratan Umum
Jumlah Pengiriman Surat Buku Register -
t
Ry Masuk kebidang terkait f;:;“m”"“”‘ :
Kepegawaian
2 | Kegiatan Gerakan Etam | Kegiatan Kegiatan | Kegiatan Laporan Kasubag Umum :
Mengaji (GEMA) Ketatalaksaan !
dan
Kepegawaian -:

B8 Dipindai dengan CamScanner
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Kesubbag Umum Ketatalaksanaan Kepegawaian
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Pengadministrgsl Perkantoran
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

L. ”MHE”EH : Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
2. JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
3. TUGAS 1. | Melaksanakan gerakan etam mengaji (GEMA)
o, | Terwujudnya kepatuhan atas penyampaian SPT tahunan
3. | Tersedianya Peralatan dan perlengkapan kantor
Melaksanakan urusan umum ketatalaksanaan dan kepegawaian kenaikan gaji berkala
4 | (KGB)
Melaksanakan tugas kedinasan yang di perintahkan oleh atasan baik secara tertulis
5. | maupun lisan
6. | Menerima , mencatat dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur yang berlaku
7. | Memberi lembar pengantar surat sesuai dengan prosedur yang berlaku
8. | Mengelompokan surat dan dokumen
Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, Pemerintahan dan pelayanan publik
4. FUNGSI dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk tertib administrasi di lingkungan unit kerja.
PENJELASAN
No bmumﬁwgu, AS INDIKATOR KINERJA SATUAN (FORMULASI SUMBER DATA m.@ﬂ.whddw”wﬂzm
PERHITUNGAN)
Terwujudnya Kelengkapan Dokumen Arsip dan dokumen
liclanenran suvdt administrasi . administrasi Kasubbag
td Pengelolaan surat masuk | porumen Ketertiban, ketepatan Aplikasi Umum
1 M-md%“” an dan keluar Mmm.mwe_nmb mﬁnmm_ /sistemadministrasi | Ketatalaksanan
egia am pengelolaan Igro/Al-quran
administrasi dengan Kepmalida texkaday SOF administrasi - dan )
. Keamanan dan Laporan  kegiatan | Kepegawaian
baik ; = ;
kerahasiaan data administrasi

Dipindai dengan CamScanner
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Pengadministrasi perkantoran

Vel

MUHAMMAD MUNIR
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT 3
DAERAH Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
2. JABATAN : | Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS ¢ | 1. [ Menerima dan Mencatat surat masuk sesuai dengan peraturan yang berlaku.
2. | Mengelompokan surat atau dokumen sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku.
3. | Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur yang berlaku agar tertib administrasi
Melaksanakan tugas kedinasan yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis
4 maupun lisan.
5. | Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA ).
4. FUNGSI
PENJELASAN
SASARAN NANGGUNG
No INDIKATOR KINERJA SATUAN (FORMULASI SUMBER DATA FE JAWAB
ARTIVITAS PERHITUNGAN)
-Kelengkapan Dokumen - Arsip dan
Terwujudnya Administrasi. Dokumen | Ketertiban, ketepatan dokumen. _
1- | kelancaran surat -Pengelolaan dan waktu, dan akurasi = bﬁrwm.m{ Sistem Kasubbag
menyurat pengelompokan surat pengadministrasi administrasi B
-Kepatuhan terhadap SOP perkantoran. 3 NMMNM Kt bl
administrasi Bt dan .
Aktifitas Mengaji Kemampuan membaca, Jumlah sesi tatap - I'qgro dan Al- | Kepegawaian
2. _mmz»m i sikap, dan Pemahaman. Pertemuan ( ..\ 15 quran

b o b

B Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

| 1. PERANGEKAT

j D " | Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

L_2 JABATAN ! | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

|

| 3. TUGAS * | 1. | Menyusun laporan bulanan keluar dan masuk serta sisa barang/Alokon

2. | Penyusunan Laporan Barang Sementer dan Tahunan

: Menyerahkan Barang Berdasarkan Surat Perintah Penyaluran Barang ( SPPB ) yang
i dituangkan kedalam beriata cara penyerha barang

Menyaipakna Dokumen Penyerahan Barang Milik Daerah yang tidak digunakan untuk

! 4. | kepentingan penyelenggaraan tugas dan fungsi Pengguna Barang dan sedang tidak

| dimamfaatkan pihak lain

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis

? 5. [ maupun lisan;
¥
> 6. | Melakukan Stock Opname barang persediaan
| - Membuat laporan mutasi barang setiap bulan yang disampaikan kepada pengelola barang \
; " | melalui pengguna barang setelah diteliti oleh Pejabat Penata Usahaan Pengguna Barang
penggu g ] -
f : | Melakasanakan tugas mengurus Barang/Alokon Milik Daerah dan Pada Sub Bagian
v 4. FUNGSI Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Dinas PPKB
PENJELASAN \
ASARAN . PENANGGUNG
! No . AS INDIKATOR KINERJA SATUAN (FORMULASI SUMBER DATA | JAWAB
ARITVIE PERHITUNGAN) | \
: -  Dokumen Iy
Y P . , S\
1 Terlaisananya Ecnata - Jumlah menerima, - Menerima, PZiiurﬁﬁlan <
f g;;léaan Mt -Dinas menyimpan dan Dokumen menyimpan dan dan Bendahara 0!
» menyalurakan barang pakai menyalurkan barang sl . 1
f Tersajinya Laporan habis sakal habls Een} al U;:‘j’-ﬂ{ Materill ;
> Barang Milik Daerah arang
) | daerah
y
4
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Mencatat Barang R

5 - Jumlah mencatat Baran o
2 | Terlaksananya 2 wang Milik Daerah yang : Bendahara
Inventarisasi Aset dan iﬁil&l;lDaeI{)alga;;g dlt"glma Dokumen diterima ke dalam gzzgmaan 1
rencana Kebutuhan Edalnm pulm. Tarty, barang buku/kartu barang g Materi
Barang
3 —— - Jumlah meneliti dan Meneliti dan - Kartu Barang
Tiaksananys menghimpun dokumen menghimpun dan kartu B b
s ara
Inventarisasi Aset dan barang pakai habis/ Dokumen dokumen barang persediaan End?
rencana Kebutuhan Barang persediaan yang diterima pakai habis barang Materill
# | Jumiah Pelsksanaan . Kasubag Umum
Gerakan Etam Mengaji |- Kemampuan Keciat i{uu};laah Sesi Tatap . il Ketatalaksanaan
(GEMA) membaca,Sikap,Pemahaman | Kegiatan u qro/Alquran | .
kepegawaian
Mengetahui, Tenggarong, 5 Januari 2026
ng

Kesubbag Umum Ketatalaksanaan Kepegawaian

HJ.BERTHA MELANIA,SE.M.Si
NIP. 19730406 199803 2 009
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1. Perangkat
Daerah
2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Perencana Ahli Muda

.

A I

b)

c)

d)

Menyusun Perencanaan Kebijakan Strategis Jangka Pendek

MenyusunPerencanaan Program dan Kegiatan Lintas Sektoral

Menyusun Perencanaan Program dan Kegiatan Regional

Menyusun Perencanaan Program dan Kegiatan Sektoral

Menyusun Rancangan Rencana Anggaran dan Pembiayaan Pembangunan
Melaksanakan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan

Melaksanakan Penatausahaan Keuangan yang meliputi penelitian, verifikasi,

akuntansi, dan pelaporan keuangan Dinas Pengendalian Penduduk

Memimpin pelaksanaan suatu penugasan penyusunan Perencanaan Kebijakan
Strategis Jangka Pendek (Renja, Renja-Perubahan)

Memimpin Pelaksanaan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan (LPPD,LKjIP)
Mengkoordinir Penyusunan Rancangan Rencana Anggaran dan Pembiayaan

Pembangunan
Memimpin Pelaksanaan Penatausahaan Keuangan dengan meneliti kelengkapan SPP-

LS yang diajukan oleh PPTK, meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP-GU dan SPP=TU
yang diajukan Bendahara Pengeluaran, Menyiapkan SPM, Menyiapkan Laporan
Keuangan SKPD.




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

2. JABATAN

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

3. TUGAS

Menghimpun Laporan Realisasi Per Sub Kegiatan

Mengindentifikasi Laporan Kegiatan di Aplikasi E-Pantau NG

Tersedianya Laporan Kegiatan Triwulan melalui Aplikasi E-Pantau NG

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Laporan Bulanan Kegiatan Melalui Aplikasi E-Pantau NG

Melaksankan Kegiatan Perjalanan Dinas, Rapat-Rapat Kedinasan dan
Mengikuti Zoom -Zoom Webinar

Laporan SPT Tahunan Melalui Aplikasi CORTEX

8.

Membuat Laporan Capaian Kinerja dan Realisasi Kegiatan

9.

Membuat Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP )

10.

Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja ( PK )

3

Menghimpun Data Sektoral dan Walidata

4. FUNGSI

Melakukan Laporan Kegiatan berdasarkan Data , Berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku
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No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

1. Tersusunya Laporan Serapan Jumlah laporan Realisai Per Sub | Jumlah Data laporan Kendali kegiatan Aplikasi SIPD RI
Anggaran Per Sub Kegiatan kegiatan

2. | Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Mengindentifikasi Laporan Kegiatan di | Mengevaluasi Laporan Kegiatan di Aplikasi EPantau-NG
Perangkat Daerah Aplikasi Epantau-NG Aplikasi EPantau-NG

3. | Tersusunya Laporan Triwulan Jumlah Laporan Kegiatan Triwulan Jumlah Infutan Laporan Kegiatan Triwulan Aplikasi EPantau-NG

4. | Tersusunya Laporan Gerakan Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji | Jumlah Kegiatan Gerakan Etam Mengaji Kegiatan OPD
Etnm Mengajt (GEMA) (GEMA)

5. | Tersusunya Laporan Bulanan | Jumlah Laporan Bulanan kegiatan | Jumlah Infutan Laporan Bulanan kegiatan Aplikasi E-Pantau
Per Sub kegiatan Melalui Aplikasi E-Pantau Melalui Aplikasi E-Pantau

6. | Tersusunya Kegiatan | Jumlah Kegiatan Kedinasan Rapat | Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Kedinasan Perjalanan Dinas ,Rapat-
Perjalanan Dinas, Rapat-Rapat | Koordinasi Perjalanan Dinas dan Zoom- | Rapat-Rapat Koordinasi , Perjalanan Dinas | Rapat KegiatanKedinasan
Kedinasan  dan Mengikuti | Zoom Webinar dan Zoom-Zoom Webinar dan Zoom Webinar
Zoom-Zoom Webinar

7. Tersusunya Laporan SPT Jumlah Laporan SPT Tahunan Jumlah Laporan SPT Tahunan Aplikasi Cortex Online
Tahunan

8. | Tersusunnya Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan | Jumlah Infutan Laporan Capaian Kinerja dan | SIPD RI
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Realisasi Kegiatan Realisasi Kegiatan
Kinerja SKPD

9. | Tersusunya Dokumen Sasaran | Jumlah Dokumen Sasaran Kinerja Jumlah Infutan Dokumen Sasaran E-Kinerja
Kinerja Pegawai Pegawai Kinerja Pegawai ( SKP)

( SKP)

10. | Tersusunya Dokumen | Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja ( Jumlah Infutan Dokumen Perjanjian Kinerja ( | E-Kinerja
Perjanjian Kinerja PK) PK )

11. | Menghimpun Data Sektoral | Dokumen Data Sektoral dan Waliadata Dokumen Data Sektoral dan Waliadata Becik dan Walidata
dan Walidata

Kutai Kartanegara, , 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINA ELVINA,SE

Penata Tk. I
NIP. 19800819 200604 2 028
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : | Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
2. JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

3. TUGAS ¢ | 1. | Tersedianya Dokumen RENJA
Tersedianya Dokumen RENJA-P

Tersedianya Laporan LPPD
4. | Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

6. | Melaksankan Kegiatan Perjalanan Dinas, Rapat-Rapat Kedinasan dan
Mengikuti Zoom —-Zoom Webinar

7. | Laporan SPT Tahunan Melalui Aplikasi CORTEX

8. | Menghimpun dan Mengumpulkan Data serta merencanakan monitoring dan evaluasi urusan keuangan dan aset
serta program kegiatan untuk dijadikan laporan

9. | Membuat Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP )

10. | Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja ( PK )

4. FUNGSI : | Melakukan Laporan Kegiatan berdasarkan Data , Berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

)
|
m
A_
¢
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5. | Laporan Bulanan Kegiatan Melalui Aplikasi E-Pantau NG A“
<
<
<
<
<
_
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SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI

SUMBER DATA

PERHITUNGAN)
1. kum Jumlah Dokumen RENJA Aplikasi SIPD,E Panta
Tersusunnya Dokumen RENJA e R wm ° o B "
2. Tersusunnya Dokumen RENJA-P Jumlah Dokumen RENJA - P Jumlah Dokumen RENJA - P Aplikasi SIPD,E Pantau
3. Termiliiinnys Lapoinn LPPD Jumlah Laporan LPPD Jumlah Data dan Infutan Laporan LPPD Aplikasi BAPPEDAH
4. | Tersusunya Laporan Gerakan Etam Jumlah Laporan Gerakan Etam | Jumlah Kegiatan Gerakan Etam Mengaji Kegiatan OPD
Mengaji Mengaji (GEMA) (GEMA)
5. | Tersusunya Laporan Bulanan Per Sub | Jumlah Laporan Bulanan kegiatan | Jumlah Infutan Laporan Bulanan kegiatan >|m=.¢8.wu E-Pantau
kegiatan Melalui Aplikasi E-Pantau Melalui Aplikasi E-Pantau
6. | Tersusunya Kegiatan Perjalanan | Jumlah Kegiatan Kedinasan Rapat | Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Kedinasan | Perjalanan Dinas ,Rapat-
Dinas, Rapat-Rapat Kedinasan dan | Koordinasi Perjalanan Dinas dan | Rapat-Rapat Koordinasi , Perjalanan | Rapat KegiatanKedinasan
Mengikuti Zoom-Zoom Webinar Zoom-Zoom Webinar Dinas dan Zoom-Zoom Webinar dan Zoom Webinar
T Tersusunya Laporan SPT Tahunan Jumlah Laporan SPT Tahunan Jumlah Laporan SPT Tahunan Aplikasi Cortex Online
8. | Tersusunnya dan Mengumpulkan | Jumlah / Data yang di Terima dan | Jumlah Laporan Perjanjian Kerjasama dan | Pelaksanaan Kegiatan
Data serta merencanakan | ditelaah untuk dijadikan Laporan Laporan Lainnya
monitoring dan evaluasi wurusan
keuangan dan aset serta program
kegiatan untuk dijadikan laporan
9. | Tersusunya Dokumen Sasaran | Jumlah Dokumen Sasaran Kinerja | Jumlah Infutan Dokumen Sasaran E-Kinerja
Kinerja Pegawai Pegawai Kinerja Pegawai ( SKP)
( SKP)
10. | Tersusunya Dokumen Perjanjian | Jumlah Dokumen Perjanjian Jumlah Infutan Dokumen Perjanjian | E-Kinerja
Kinerja Kinerja ( PK ) Kinerja ( PK )

L EDEEN NV EVEVEVENVEVEVENEEVEVENE

Kutai Kartanegara, , 05 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DIANA LEST. S.Sos

Penata Tk. I
NIP. 197704152009012004
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

No

SASARAN AKTIVITAS

undangan yang berlaku.

1. PERANGKAT DAERAH Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
2. JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
3. TUGAS 1. | Menginput bukti-bukti pengeluaran ke dalam SIPD RI
2. | Mengerjakan Penerbitan SPP dan SPM
3. | Memasukkan SPM/SPP ke Bendahara Umum Daerah (BUD)
4. | Memverifikasi dokumen sumber transaksi keuangan dengan bukti pendukungnya Berdasarkan Pelaksanaan Kegiatan
5. | Tersusunnya Dokumen Rapat dan Kegiatan
4. FUNGSI Melakukan kegiatan penataan laporan transaksi keuangan berdasarkan data, bukti pendukung Berdasarkan peraturan perundang-

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Mengentri dan mencetak
pengajuan SPP dan SPM

Jumlah Yang Diferivikasi surat pertanggung
jawaban (SPJ) UP, GU, TU, LS

Jumlah pengajuan surat pertanggung jawaban
(SPJ) UP, GU, TU, LS

Dokumen SPJ UP,
GU, TU, LS

Mengentri dan mencetak
pengajuan SPP dan SPM

Jumlah mengentri dan mencetak pengajuan
SPP dan SPM

Jumlah SPP dan SPM

SPP dan SPM

Mengentri SPJ fungsional

Jumlah mengentri SPJ fungsional

Jumlah SPJ fungsional

SPJ fungsional

Mengentri SPJ administrasi

Jumlah mengentri SPJ administrasi

Jumlah SPJ administrasi

SPJ administrasi

alpe N

Mengentri register SPP

Jumlah Mengentri register SPP

Jumlah Mengentri register SPP

register SPP

Mengentri register SPM

Jumlah Mengentri register SPM

Jumlah Mengentri register SPM

register SPM

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

IB ALFARISI,SE
Penata Tk I/ III/d

NIP. 198106222007011011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
2. Jabatan : Pengolah Data Dan informasi
3. Tugas : Menyusun,Memantau,Mengendalikan,Mengkoordinasikan,
Mengevaluasi dan Melaksanakan Tugas Kedinasan
Lainnya
4. Fungsi : 1. Terlaksananya Penyampaian Laporan kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP)
Perangkat Daerah
2. Tersedianya Dokumen Manajemen Risiko pada Perangkat Daerah
Pertriwulan
3. Melaksananakan Hasil Pengarsipan DPPKB
4. Terlaksananya Kegiatan Gerakan Etam Mengaji
5. Terlaksananya Penyajian Data Menjadi Informasi Serta
Mengkoordinasikan.Memonitoring Dan Mengevaluasi Pelaksanaan Urusan
Penyusunan Program dan Keunagan
6. Terlaksananya Tugas Kedinasan Rapat-rapat Koordinasi,Perjalanan Dinas
dan Mengikuti Zoom Metting, Webinar
7. Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100% Melalui
Aplikasi Coretax
8. Tersedianya Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara (SKP)
Satuan Penjelasan
No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Alasan (Formulasi Sumber Data
Perhitungan)

1. | Terlaksananya Penyampaian | Jumlah Dokumen Laporan 1 Menjamin tersedianya dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen | - Dokumen
Laporan Kinerja Instansi | LKJIP DPPKB Laporan | Perangkat Daerah yang dihasilkan Renja,
Pemerintah (LKJIP) Perangkat dalam 1 Tahun
Daerah Renja

Perubahan,
RKT,IKU,IKI,P

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

erjanjian |
Kinerja
| 2. | Tersusunanaya Rencana Kerja | Jumlah  Dokumen Laporan 1 Menjamin  tersusunnya  Dokumen  Laporan | Jumlah Dokumen Renstra,Renja
Tahunan DPPKB Manajemen Risiko Laporan | Manajemen Risiko yang dihasilkan
dalam 1 Tahun
3. | Terlaksananya Hasil | Jumiah Arisp Dokumen 20 Tersusunya Arsip DPPKB Jumlah Arsip Arsip DPPKB
Pengarsipan Dokumen | Kegiatan DPPKB Kegiatan yang dihasilkan
Pengolah Data Dan Informasi dalam 1 Tahun
4. | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Kegiatan Mengaji 24 Meningkatkan Gerakan Etam Mengaji Di | Jumlah Dokumentasi
Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Kegiatan | Lingkungan DPPKB Dokumentasi dan
Absensi
Kehadiran yang Absensi
dihasilkan dalam
1 Tahun
5. | Terlaksananya Penjanjian Data | Jumlah Penyusunan Perjanjian 1 Menilai Prilaku, dan Etos Kerja Organisasi Jumlah dalam 1 Anjab ABK
Menjadi Inormasi Serta | Kinerja Dokumen Tahun
Mengkoordinasikan,Memonitorin
g,dan Mengevaluasi
Pelaksanaan Urusan E-Kinerja
Penyusunan Program  Dan
Keuangan
6. | Terlaksananya Tugas | Jumlah Dokumen 1 Menilai Prilaku dan Etos Kerja Organisasi Jumlah dokumen Surat Perintah
Kedinasan Rapat-rapat | kedinasan,Rapat-rapat Dokumen| . yang dilaporkan Tugas
Koordinasi dan Mengikuti Zoom | Koordinasi dan mengikuti zoom dalam 1 Tahun
Metting,Webinar metting webinar
Undangan
7. | Terlaksananya Tingkat | Jumlah Laporan SPT Pajak 1 Mengukur tingkat ketaatan terhadap Penyampaian | Jumlah dokumen Aplikasi
Kepatuhan Penyampaian SPT | Tahunan  melalui  Aplikasi | Laporan | Laporan SPT Elektronik Melalui Aplikasi Coretax yang dilaporkan Coratax
Tahunan 100% Coretax tepat waktu
8. | Tersedianya dokumen Sasaran | Jumlah Dokumen SKP 1 Mengukur tingkat ketaan terdapat penyusunan | Jumlah Laporan Anjab Dan E
Kerja Pegawai Aparatur Sipil Dokumen| SKP yang dihasilkan Kinerja
Negara(SKP) dalam 1 tahun

Dipindai dengan CamScanner

"


https://v3.camscanner.com/user/download

Tenggarong, 05 Januari 2026
Pengolah Data Dan Informasi,

Fa;(
RINA ERA ANGGRAINI,S.Sos M.Si

Penata Tingkat |
NIP.18850902 200901 2 005
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Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH :

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

2. JABATAN -

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

3. TUGAS :

. | Mengimput dan Menyediakan Dokumen SPJ, SPP dan SPM

. | Menyajikan data atas permintaan dokumen hasil reviu dan audit oleh pihak APIP

. | Mengantar berkas SPM/SPP ke Bendahara Umum Daerah (BUD)

. | Mengambil berkas yang sudah diterbitkan SP2D dan pajak

N | AWN -

ketentuan yang berlaku

Memverifikasi dokumen sumber transaksi keuangan

dengan bukti pendukungnya berdasarkan

6.

Koordinasi dan konsolidasi serta konsitasi kegiatan penganggaran dan keuangan

Melakukan kegiatan penataan laporan transaksi keuangan berdasarkan data, bukti pendukung

4. FUNGSI :
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1 | Tersajinya Dokumen SPP dan SPM Jumiah Dokumen SPP/SPM yang tersaji | Jumlah Dokumen SPP/SPM yang Aplikasi Sipd
tersaji (UP, GU, TU, LS) Penatausahaan
2 |Tersedianya data laporan tindak lanjut | Jumlah penyajian data tindak lanjut | Jumiah permintaan dokumen hasil | Pelaksanaan Kegiatan
dokumen hasil reviu dan Audit oleh Pihak APIP | laporan hasil Reviu dan adaut oleh pihak | reviu dan audit oleh pihak APIP pada DPPKB
APIP
3 | Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) | Jumlah laporan kegiatan Gerakan Etam | Jumlah laporan aktivitas mengaji dan | Pelaksanaan Kegiatan
di SKPD Mengaji (GEMA) di SKPD mengikuti apel pada DPPKB

Terlaksananya verifikasi dokumen pertanggung
jawaban  belanja beserta  kelengkapan
pendukung lainnya

Jumlah dokumen pertanggung jawaban
belanja beserta kelengkapannya yang
diverfikasi

Jumlah SPJ administrasi

SPJ administrasi

"
2
?
2
2
(e
"
?
?
2
2

Menyajikan data yang mendukung laporan
keuangan SKPD setiap bulan dalam rangka
penyusunan laporan keuangan akhir tahun
SKPD

Jumlah laporan keuangan tiap bulan dan
akhir tahun

Jumlah laporan bulanan

Laporan Administrasi

diperintah oleh atasan

dinas

6 | Tersedianya laporan penilaian kinerja bulanan | Jumlah laporan hasil penilaian kinerja | Jumlah laporan kinerja setiap bulan Aplikasi E-Kinerja
dan tahunan (SKP) bulanan dan tahunan (SKP)

7 | Terlaksananya tugas kedinasan rapat | Jumlah laporan pelaksanaan rapat | Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
koordinasi dan perjalanan dinas yang | koordinasi dan melaksanakan perjalanan pada DPPKB
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Terlaksananya tingkat kepatuhan penyampaian
SPT Tahunan Pribadi

Jumlah penyampaian SPT Tahunan
Pribadi

Jumlah penyampaian laporan SPT
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Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NIP. 197701062007011016
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NN

“ 1. Perangkat Daerah : Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
2. Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
3. Tugas - Menyiapkan, Melakukan Pengolahan Daftar Gaji, Menyajikan, Mengkoordinasikan,
Membuat surat Keterangan Penghentian
Pembayaran ( SKPP), melakukan penginfutan perubahan Gaji melalui Aplikasi Simgaji,
serta menyampaikan laporan realisasi Pembayaran Gaji dan Tunjangan PNS dan PPPK.
4. Fungsi : 1. Melakukan pencetakan daftar gaji dan Tunjangan PNS dan PPPK;

b
__
ﬂ
.
A
N
2. Menyajikan Daftar Transper Gaji dan Tunjangan PNS dan PPPK untuk disampaikan ke |
|
Bank Penyalur ; A
3. Melaksanakan koordinasi dan konultasi ke unit tertentu tentang pengelolaan gaji apabila “
terjadi perubahan dan kendalan dalam proses pengelolaan gaji ; A
A
4. Mengumpulkan dan mengolah data ASN yang selanjutnya di jadikan bahan untuk '
melakukan Rekonsiliasi Gaji; ﬂ
5. Menyajikan Data realisasi secara akurat sebagai bahan laporan kepada Pimpinan N
i
)

6. Melaksanakan tugas sesuai dengan perintah atasan.
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No. Sasaran / Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target Sumber Data

1 Terlaksananya Kepatuhan PNS dalam Jumlah Bukti Laporan yang o 1
menyampaikan Laporan Pajak Tahunan | disampaikan . Data Aplikasi
s : = g Coretax

erlaksananya penginput data realisasi .

2. | ke dalam sistem e-Pantau sebelum atau Lzauﬂﬂhmvnﬂwwwbdww_wnmﬂw@ mm.vm:amc Laporan 12 . Data Aplikasi
tepat pada tanggal 10 tiap bulan yang cinpu SRRt E-Pantau
Diterbitkannya Surat Keterangan : ’ . Surat
Penghentian Pembayaran ( SKPP ) Gaji Mcnmmr vaw%ﬂbmﬂa;mngﬂwg ( Surat 3 Keputusan
PNS ensiun dan Pin Bupati

. Data Aplikasi
P -

Terlaksananya Pembuatan dokumen | ;.\ .1, 5pp.SPM LS Gaii, SIMPEG
Surat Permintaan Pembayaran, SPM :

% - Tunjangan PNS dan PPPK yang Dokumen 14 Taspen
Gaji Bulanan,Tunjangan PNS dan 5

terbiitkan

PPPK . Aplikasi SIPD
Dilaksanakannya Transper Pembayaran . Dokumen
Gaji Bulanan PNS, PPPK dan Jumlah Dokumen Transper Dokumen 14 Transper
Tuni

njangan PRS . Kertas Kerja
Terlaksananya Rekon Gaji dan BPKAD /
tunjangan PNS serta Gaji PPPK dengan Rekon
BPKAD Jumlah Rekon gaji dengan BPKPD Laporan 1

. Surat Tugas
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Terlaksananya Input data Perubahan
. Gaji ( kenaikan gaji berkala / KGB dan | Jumlah PNS yang KGB dan Orang 05
" | Kenaikan pangat pegawai secara Kenaikan Pangkat
periodik )
Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi unit kerja, Rapat
8. | Koordinasi / Zoom dan Tugas Jumlah Laporan Laporan 7
Kedinasan yang diperintahkan oleh
Pimpinan
9. U#mﬂc.%kmhﬁ%m m.u-EEﬁm Setoran PPH Qﬁam&:n-wmxbm .moﬁoﬂmb PPh 21 Dokumen. 12
21 Gaji dan Tunjangan PNS atas gaji dan tunjangan PNS

Pihak Kedua
Plt. SEKRETARIS,

“

‘l.lll.l.l.’l.l.l.l.l.l.l.r
SRI LINDAWATI, S.Sos.,M.Kes

Pembina
NIP. 197112131991022001
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Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama
PENGOLAH

Penata Muda Tingkat I
NIP. 197701132007011015
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

b. memberikan layanan administrasi kepada unit atau individu dilingkungan instansi

¢. menerima,menata,memilah ,memverifikasi dan mengelompokkan berkas arsip dilingkungan instansi
d. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan
3.Indikator Kinerja Individu

1.Tugas Utama : Melaksanakan Kegiatan Dukungan Administrasi Perkantoran, Pemerintahan, dan Pelayanan Publik Urusan Umum, Ketatalaksanaan, Kepegawaian, Perencanaan
Penganggaran, Keuangan dan Aset.
2.Fungsi : a. mengelola dokumen pengarsipan dilingkungan instansi pemerintah

-
N L A
/ NN

008
NIP. 19900914 202521 1 046

f
w No SASARAN AKTIVITAS e | z._w__.m»mﬂﬁnm”ﬁc;m SUMBER DATA

_._ 1 Hwﬂﬁﬁﬁﬂﬁ%ﬂ%& Data Pemerintah Daerah yang akurat, mutakhir, terpadu dan dapat T — S Jumlah Dokumen Pelaksana kegiatan DPPKB
W 2 Rnﬂhw__._w_wm:ﬂ_ M_wﬂmmﬂ_m%ms Data nmaojzﬁz Daerah yang akurat, acﬁ_éw: terpadu dan dapat Laporan Y Jumlah Laporan Pelaksana kegiatan DPPKB
V 3 kuﬁﬂﬁmwi%wﬂ_mﬁz Data Pemerintah Daerah yang akurat, mutakhir, terpadu dan dapat Laporan 5 Jumlah Laporan Pelaksana Kegiatan DPPKB
“V 4 ﬂﬂ...%w:%mx_ﬂ w%ﬂ:%% mﬂﬂﬁmﬁﬂﬂn M”mm_ m“m_a.ﬂ akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian Nilai 5 Jumlah Nila Pelaksana Kegiatan DPPKB
(| 5| Nt elamencdomes o ngmdnian rnonlorig eSS | puse | dmanpesn | Pakans e 0PIG
¢

.V Kutai _Am;m:mama_ 5 Januari 2026

A Pihak Pertama,

L
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU v

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN :
1.Tugas Utama : Melaksanakan Kegiatan Dukungan Administrasi Perkantoran, Pemerintahan, dan Pelayanan Publik Urusan Umum, Ketatalaksanaan, Kepegawaian,
Perencanaan Penganggaran, Keuangan dan Aset,
2.Fungsi : a. mengelola dokumen pengarsipan dilingkungan instansi pemerintah
b. memberikan layanan administrasi kepada unit atau individu dilingkungan instansi
c. menerima,menata,memilah ,memverifikasi dan mengelompokkan berkas arsip dilingkungan instansi
d. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan
3.Indikator Kinerja Individu

A A

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 | Terlaksananya pengarsipan surat masukikeluar Dokumen ¥ Jumlah Dokumen Pelaksana kegiatan DPPKB ”
2 | Terlaksananya pengelola arsip SP2D dan SPP Dokumen > Jumlah Laporan Pelaksana kegiatan DPPKB
Melaksanakan tugas kedinasan rapat koordinasi dan perjalanan
3 | dinas yang diberikan tugas oleh kepala dinas baik secara tertulis Persen > Jumlah Dokumen Pelaksana Kegiatan DPPKB
maupun langsung
Terlaksananya pelakasanan tugas yang efektif, akuntabpel dan
adaftif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan _ Nilai 3 Jumlah Dokumen Pelaksana Kegiatan DPPKB
kualitas pelayanan publik _
5 | Membantu mengelola data angaran (RKA/DPA/anggaran KAS) Persen S Jumlah Dokumen Pelaksana Kegiatan DPPKB

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

HLI KRISMO
NIP. 199805272025211028
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.Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
.Tugas Utama : Melaksanakan Kegiatan Dukungan Administrasi Perkantoran, Pemerintahan, dan Pelayanan Publik Urusan Umum, Ketatalaksanaan, Kepegawaian,
erencanaan Penganggaran, Keuangan dan Aset.
: a. mengelola dokumen pengarsipan dilingkungan instansi pemerintah

b. memberikan layanan administrasi kepada unit atau individu dilingkungan instansi
c. menerima,menata,memilah ,memverifikasi dan mengelompokkan berkas arsip dilingkungan instansi
d. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

3.Indikator Kinerja Individu

EENEEVEVEVEN SNV EVENEVEVENERVEVEN NNV

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pencarian

Dokumen

Y Jumla Dokumen Pelaksana kegiatan DPPKB

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pensitribusian,

Dokumen

¥ Jumlah Dokumen Pelaksana kegiatan DPPKB

Terwujudnya Organisasi perangkat daerah yang
efektif,akuntabel,dan adaktif dalam mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas pelayanan publik

Dokumen

¥ Jumlah Dokumen Pelaksana Kegiatan DPPKB

Menyajikan data menjadi informasi serta
mengkoordinasikan,memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan
urusan umum,ketatalaksanaan kepegawaian perencanaan
penganggran.keuangan dan aset

Dokumen

> Jumlah Dokumen Pelaksana Kegiatan DPPKB

2
2
2
?
?
?
?
¢
?
?
?
¢
?
¢
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Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

ZAINATUN ZANARIAH
NIP. 19820124 202521 2 011
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

1. TugasUtama : Melaksanakan Kegiatan Dukungan Administrasi Perkantoran, Pemerintahan, dan Pelayanan Publik Urusan Umum,
Ketatalaksanaan, Kepegawaian, Perencanaan Penganggaran, Keuangan dan Aset.
2. Fungsi : a. mengelola dokumen pengarsipan dilingkungan instansi pemerintah

b. memberikan layanan administrasi kepada unit atau individu dilingkungan instansi
¢. menerima,menata,memilah ,memverifikasi dan mengelompokkan berkas arsip dilingkungan instansi

d. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan
3. Indikator Kinerja Individu

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 | Terlaksananya pengarsipan surat masuk / keluar Dokumen ¥ Jumlah dokuemn Pelaksana Kegiatan DPPKB
2 Terlaksananya pengelola arsip SP2D dan SPP Dokumen ¥ Jumlah Dokumen Pelaksana kegiatan DPPKB
Melaksanakan tugas kedinasan rapat koordinasi dan
3 | perjalanan dinas yang diberikan tugas oleh kepala dinas Persen ¥ Jumlah Persen Pelaksana Kegiatan DPPKB
baik secara tertulis maupun langsung
Terlaksananya pelaksanaan tugas yang efektif akuntabel
4 dan adaptif dalan:1 mendukung pencapaian kinerja serta Nilai 5 Jumiah Nila Pelaksana Kegiatan DPPKB
peningkatan kualitas pelayanan public.
5 Melaksanakan penginputan laporan DAK,BOKB di Laporan 5 Jumiah Laporan Pelaksana Kegiatan DPPKB
Aplikasi Morena
: Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
: Pihak Pertama,
1 PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
A
! AD’HANTI SUPRAPTO
/ Pengatur Muda ll/a
' NIP. 198508252025212043

v
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perangkat
Daerah
Jabatan

Tugas

Fungai

INDIKATOR KINERJ INDIVIDU TAHUN 2026

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk

Menyajikan data menjadi informasi serta mengkoordinasikan, memonitoring

dan mengevaluasi pelaksanaan urusan pemaduan dan sinkronisasi kebijakan

pengendalian penduduk, kerjasama pendidikan kependudukan, serta data dan
informasi

a. melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan pemaduan dan
sinkronisasi kebijakan pengendalian penduduk, kerjasama pendidikan
kependudukan, serta data dan informasi.

b. mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan
administrasi urusan pemaduan dan sinkronisasi kebijakan pengendalian
penduduk, kerjasama pendidikan kependudukan, serta data dan informasi.

c. mengoordinasikan  pelaksanaan Reformasi  Birokrasi  (pelaksanaan
E-Government, Standar Operasional Prosedur, dan Perjanjian Kinerja,
keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan perangkat daerah,
pengembangan inovasi perangkat daerah, zona integritas, penataan
perundang-undangan, penataan dan penguatan kelembagaan, gratifikasi,
Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System, survei indeks
kepuasan masyarakat, survei internal organisasi, survei indeks persepsi
korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID Pembantu).

d. mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja,
serta Laporan Penyelenggaraan SPIP urusan pemaduan dan sinkronisasi
kebijakan pengendalian penduduk, kerjasama pendidikan kependudukan,
serta data dan informasi;

e. mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan:
1. pemaduan dan sinkronisasi kebijakan Pemerintah Daerah provinsi dengan
Pemerintah Daerah kabupaten/kota dalam rangka pengendalian kuantitas
penduduk; dan 2. pemetaan perkiraan pengendalian penduduk cakupan

Daerah kabupaten/kota



. mengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas
kinerja bidang pengendalian penduduk yang terdiri dari menyelesaikan
tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan badan pemeriksa keuangan dan/atau
inspektorat daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta
kekayaan penyelenggara negara (LHKPN) dan laporan harta kekayaan
aparatur sipil negara (LHKASN), serta melaksanakan tata kelola arsip.

. mengoordinasikan penyusunan laporan urusan pemaduan dan sinkronisasi
kebijakan pengendalian penduduk, kerjasama pendidikan kependudukan,
serta data dan informasi.

. memberikan penilaian kinerja secara berjenjang.

I. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh

Kepala Dinas baik secara tertulis maupun lisan.

Tenggarong, 6 Januari 2026
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk

SURYA ADMAJA, SP, M.AP



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH 5 Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
2. JABATAN . Penata Kependudukan Dan Keluarga Berencana Ahli Muda
1. Mengkaiji literatur dan dokumentasi
pembangunan keluarga, kependudukan,
3. TUGAS ; atau keluarga berencana terkait Pencatatan dan pelaporan data

kependudukan dan keluarga serta
Rumah Data kependudukan

2. Menelaah permasalahan atau isu
strategis terkait Pencatatan dan
pelaporan data kependudukan dan
keluarga serta Rumah Data
kependudukan

3. Melakukan uji petik kajian substansi
teknis pengaturan terkait Pencatatan
dan pelaporan data kependudukan dan
keluarga serta Rumah Data
kependudukan
4. Mengevaluasi rumusan kebijakankebijakan alternatif terkait Pencatatan
dan pelaporan data kependudukan dan
keluarga serta Rumah Data
kependudukan

5, Menyusun hasil kajian substansi teknis
pengaturan terkait Pencatatan dan
pelaporan data kependudukan dan
keluarga serta Rumah Data
kependudukan

6. Menyusun hasil uji publik pelaksanaan
terkait Pencatatan dan pelaporan data
kependudukan dan keluarga serta
Rumah Data kependudukan

7 i Melakukan analisis dan penilaian multi
indikator terkait Pencatatan dan
pelaporan data kependudukan dan
keluarga serta Rumah Data
kependudukan

8. Menelaah instrumen monitoring dan
evaluasi penyelenggaraan Pencatatan
dan pelaporan data kependudukan dan
keluarga serta Rumah Data

] Melakukan diseminasi penyelarasan
rencana kerja program terkait
Pencatatan dan pelaporan data
kependudukan dan keluarga serta Rumah Data Kependudukan

10 Mengevaluasi kebijakan Pencatatan dan pelaporan data
kependudukan dan keluarga serta Rumah Data kependudukan

11 Memvalidasi data parameter
perencanaan pembangunan keluarga,
kependudukan, atau keluarga berencana
terkait Pencatatan dan pelaporan data
kependudukan dan keluarga

12 Mempublikasi data parameter
perencanaan pembangunan keluarga,
kependudukan, atau keluarga berencana
terkait Pencatatan dan pelaporan data
kependudukan dan keluarga

13 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintah atasan



4. FUNGSI

PENJELASAN (FORMULASI
PERHITUNGAN )

SUMBER DATA

1. Kegiatan Pemetaan
Perkiraan Pengendalian
Penduduk Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Pencatatan Dan Pelaporan

Aplikasi Sistem Informasi
Keluarga (SIGA)

- Undang-undang Nomor 52 Tahun 2009
tentang Perkembangan Kependudukan dan
Pembangunan Keluarga.

- Peraturan Pemerintah Nomor 86 tahun
2024 tentang Perkembangan
Kependudukan dan Pembangunan
Keluarga, Keluarga Berencana dan Sistem
Informasi Keluarga. =
Peraturan Kepala BKKBN Nomor
72/PER/B5/2011 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Badan Kependudukan dan
Keluarga Berencana Nasional.

Kutai Kartanegara, 7 Januari 2026

Haidir,SE.MM

NIP. 197006102000121006




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

2. JABATAN Penata KKB Ahli Muda
1 Mengkaji literatur dan dokumentasi pembangunan keluarga, kependudukan, atau keluarga berencana terkait
3. TUGAS Pembangunan kependudukan, Indeks Pembangunan Kependudukan dan Pengetahuan Masyarakat
2 Menelaah permasalahan atau isu stratgeis tehnis pembangunan keluarga, kependudukan, atau keluarga
berencana terkait Pembangunan kependudukan, Indeks Pembangunan Kependudukan dan Pengetahuan
3 Melakukan uji petik kajian substansi teknis pengaturan terkait Pembangunan kependudukan, Indeks
Pembangunan Kependudukan dan Pengetahuan Masyarakat
4 Mengevaluasi rumusan kebijakan- kebijakan alternatif terkait Pembangunan kependudukan, Indeks
Pembangunan Kependudukan dan Pengetahuan Masyarakat
5 Menyusun hasil kajian substansi teknis pengaturan terkait Pembangunan kependudukan, Indeks
Pembangunan Kependudukan dan Pengetahuan Masyarakat
6 Menyusun hasil uji publik pelaksanaan terkait Pembangunan kependudukan, Indeks Pembangunan
Kependudukan dan Pengetahuan Masyarakat
7 Melakukan analisis dan penilaian multi indikator terkait Pembangunan kependudukan, Indeks Pembangunan
Kependudukan dan Pengetahuan Masyarakat
8 Menelaah instrumen monitoring dan evaluasi penyelenggaraan Pembangunan kependudukan, Indeks
Pembangunan Kependudukan dan Pengetahuan Masyarakat
9 Melakukan diseminasi penyelarasan rencana kerja program terkait Pembangunan kependudukan, Indeks
Pembangunan Kependudukan dan Pengetahuan Masyarakat
10 Mengevaluasi kebijakan Pembangunan kependudukan, Indeks Pembangunan Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat
11 Menyusun kajian dampak perkembangan kependudukan dan keluarga
12 Menyusun materi pendidikan pembangunan keluarga, kependudukan, atau keluarga berencana
13 Melaporkan kinerja kepada atasan sesuai prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
14 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan
4. FUNGSI
PENJELASAN (FORMULASI
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
NO PERHITUNGAN )
1. |Mengkaji literatur dan dokumentasi  [Jumlah Naskah Akademik Menggunakan Metode Komposit ; |Data Kependudukan dan Keluarga

pembangunan keluarga,
kependudukan, atau keluarga
berencana terkait Pembangunan
kependudukan, Indeks
Pembangunan Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat

Mengubah indikator mentah Berencana (BKKBN & SIGA
(misal: rasio sekolah, rasio
akseptor KB) ke dalam skala O-

100

2 |[Menelaah permasalahan atau isu Jumlah Laporan permasalahan * Analisis Tren: Membandingkan |Pendataan Keluarga (PK) &
stratgeis tehnis pembangunan atau isu strategis tehnis Bangga |nilai IPBK atau iBangga dari tahun |Pemutakhiran PK, SIPERINDU, Grand
keluarga, kependudukan, atau Kencana ke tahun. Design Pembangunan Kependudukan
keluarga berencana terkait * Analisis Korelasi : (GDPK)/PJPK, Indeks Pembangunan
Pembangunan kependudukan, Menghubungkan tingkat Kependudukan (IPK)
Indeks Pembangunan Kependudukan pendidikan/pengetahuan
dan Pengetahuan Masyarakat masyarakat dengan penggunaan
alat kontrasepsi (CPR) atau angka
stunting
3 |Melakukan uji petik kajian substansi |Jumlah Laporan Uji Petik Kajian Proportional Stratified Random Data Primer (Langsung dari Lapangan)

teknis pengaturan terkait
Pembangunan kependudukan,
Indeks Pembangunan Kependudukan
dan Pengetahuan Masyarakat

Sampling (mengambil sampel
berdasarkan proporsi kelompok,
misalnya per Kecamatan)

dan Data Sekunder (Dokumen dan
Statistik)




Menyusun materi pendidikan
pembangunan keluarga,
kependudukan, atau keluarga
berencana

Jumlah Materi Pendidikan bangga
kencana tingkat menegah pertama

Membuat media Materi Pendidikan
bangga kencana tingkat menegah
pertama

Materi Pembangunan Keluarga, materi
Kependudukan, materi Keluarga
Berencana (KB), materi Stunting

Melaporkan kinerja kepada atasan
sesuai prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah laporan kinerja

menggabungkan aspek hasil kerja
(Sasaran Kinerja Pegawai/SKP)
dan perilaku kerja

aplikasi e-Kinerja

Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Jumlah laporan pelaksanaan tugas

kualitas hasil dan kepatuhan waktu
(tuntas), dan rapat-rapat
koordinasi

Pelaksanaan kegiatan pada DPPKB
Kabupaen Kutai Kartanegara

Kutai Kartanegara, 7 Januari 2026

Penata KKB Ahli Muda

Tuti Agus Tiana, SE

NIP. 197008102006042012




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Penelaah Teknis Kebijakan

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan - ketentuan yang berlaku dan terkait

dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan

2. Mengumpulkan data - data dan informasi serta permasalahan yang sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;
3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian;

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tsb sudah memenuhi persyaratan

5. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai hasil telaahan:

6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang
berlaku debagai hasil telaahan untuk pertimbangan kebijakan pimpinan:

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggung jawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

PENJELASAN (FORMULASI
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA MBER DATA
. PERHITUNGAN ) -
Kegiatan Pengendalian Jumilah Rapat rapat

Penduduk, Sekolah Siaga
Kependudukan (SSK)
Formal, Non Formal, serta
Sistem Informasi
Peringatan Dini
Pengendalian Penduduk
(SIPERINDU)

dan Sosialisasi

Pelaksanaan Rapat Koordinasi

Koordinasi dan sosialisasi
yang dilaksanakan

Notulen Rapat, Materi paparan, foto/video
kegiatan

Peningkatan Kerjasama
dengan OPD terkait

Jumlah terbentuknya
Sekolah Siaga
Kependudukan di 20
Kecamatan Kabupaten
Kutai Kartanegara

Akun SIMONEV PENDUK

Monitoring dan Evaluasi
kegiatan

Jumiah Peningkatan
klasifikasi SSK dan
pemanfaatan data di

aplikasi SIPERINDU

Aplikasi SIPERINDU dan Akun SIMONEV
PENDUK

Kutai Kartanegara, 7 Januari 2026

JFU

Bud rtono.SE




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

2. JABATAN Penelaah Teknis Kebijakan
1. Menginventarisir peraturan perundangan dan ketentuan yang berlaku terkait
3. TUGAS Penyerasian kebijakan Pembangunan kependudukan, Indeks Pembangunan
Kependudukan dan Pengetahuan Masyarakat
2. Mengumpulkan data dan informasi serta permasalahan terkait Penyerasian
kebijakan Pembangunan kependudukan, Indeks Pembangunan Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat
3, Memilah-milah permasalahan terkait Penyerasian kebijakan Pembangunan
kependudukan, Indeks Pembangunan Kependudukan dan Pengetahuan Masyarakat
4. Mengecek kebenaran dan keabsahan data terkait Penyerasian kebijakan
Pembangunan kependudukan, Indeks Pembangunan Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat dan informasi tersebut sudah memenuhi persyaratan
5. Membuat konsep pemecahan masalah terkait Penyerasian kebijakan Pembangunan
kependudukan, Indeks Pembangunan Kependudukan dan Pengetahuan Masyarakat
6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan terkait Penyerasian kebijakan
Pembangunan kependudukan, Indeks Pembangunan Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7. Melaporkan kinerja kepada atasan sesuai prosedur yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis
maupun lisan
4. FUNGSI
NO SASARAN AKTIVITAS | INDIKATOR KINERJA| PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN ) SUMBER DATA
1. |Terwujudnya Persentase Jml kebijakan yg selaras dg RPJMD/Total
keselarasan kebijakan |kebijakan kebijakan pembangunan kependudukan x 100
pembangunan pembangunan Laporan Sinkronisasi
kependudukan di kependudukan Data.
tingkat daerah yang selaras
dengan RPJMD
2 |Meningkatkan Kualitas {Jumlah Anak Jumilah anak berdasarkan usianya yang
Kependudukan (menurut umurnya) |bersekolah dan tidak bersekolah Laporan Data PK, BPS
berdasarkan status
3 |Meningkatkan Jumlah Jumlah masyarakat mengetahui program
pemahaman dan masyarakat Bangga Kencana melalui media masa +
kesadaran masyarakat |mengetahui Jumlah masyarakat mengetahui program Laporgztg astlaGI:'\K i
terhadap program program Bangga |Bangga Kencana melalui Petugas
keluarga berencana  |Kencana A

Kutai Kartanegar,

Januari 2026

Edy Mulyadi,S.Sos
NIP. 197302272008011010




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Penelaah Teknis Kebijakan

1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan - ketentuan yang

berlaku dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan

2. Mengumpulkan data - data dan informasi serta permasalahan yang sesuai

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang

berlaku untuk memudahkan penyelesaian;

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tsb sudah
memenuhi persyaratan

5. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan:

6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan

prosedur yang berlaku debagai hasil telaahan untuk pertimbangan kebijakan

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai

bahan evaluasi dan pertanggung jawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis

maupun lisan

PENJELASAN (FORMULAS|

INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

1.| Kegiatan Pemetaan Perkiraan
Pengendalian Penduduk

Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

teknis kebijakan pengendalian

Jumiah dokumen telaahan Arsip Telaahan

penduduk yang disusun

Persentase rekomendasi
kebijakan yang diterima
dan digunakan dalam
perumusan kebijakan

Disposisi / Notulen

kependudukan valid (BPS,

Persentase telaahan
kebijakan yang
menggunakan data

- Undang-undang Nomer 52 Tahun 2009

Dokumen Telaahan | tentang Perkembangan Kependudukan dan
Pembangunan Keluarga.

- peraturan pemerintah no 87 tahun 2014

SIAK, SIGA) tentang Perkembangan Kependudukan dan

Pembangunan Keluarga, Keluarga

Jumlah rapat/FGD teknis Berencana dan Sistem Informasi Keluarga.

kebijakan pengendalian
penduduk yang diikuti

Notulen/Risalah

2 Meningkatnya Kualitas Data

Keluarga

Keluarga dan Pemutakhiran

Validasi Data Keluarga
Untuk di Update Hasil

Pelaksanaan Pendataan Jumlah Keluarga yang

akan diupdate

Pendataan Keluarga

Kutai Kartanegara, 7 Januari 2026

JFU

o

MADIONO, SE




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan

1.  Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan - ketentuan yang
3. TUGAS : berlaku dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan
hukum pengambilan keputusan

2. Mengumpulkan data - data dan informasi serta permasalahan yang sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk memudahkan penyelesaian;

a. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek
kerja tsb sudah memenuhi persyaratan

5. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan:

6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai
dengan prosedur yang berlaku debagai hasil telaahan untuk pertimbangan
kebijakan pimpinan:

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban;

8.  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

4. FUNGSI
PENJELASAN
SASARAN AKTIVITAS R KINERJIA MBER D,
NO INDIKATO (FORMULASI su ATA
1. Tersedianya Jumlah dokumen
rekomendasi atas hasil telaahan teknis
telaahan terkait kebijakan pengendalian Telaahan
penyajian dan penduduk yang disusun - Sumber data utama diperoleh
pemanfaatan Rumah langsung oleh Kader Rumah
Klasifikasi Data ol ] Data Kependudukan
Ruffiah Data Kalisifikasi Rumah | . sumber data sekunder yang
Data Kepenudukan mengintegrasikan data dari
Kependudukan instansi pemerintah lainnya
Jumlah peningkatan SIGA)
Monitoring dan ; P - ghat :
N Klasifikasi Rumah
Evaluasi RDK
Data Kependudukan

Kutai Kartanegara, 7 Januari 2026

s

VENA WAHYU ARDLSH..M.H
NIP. 198604102%012001




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Pengolah Data dan Informasi

. Mempelajari pedoman dan petunjuk untuk mengetahui macam,metode dan tehnis mengolah urusan
penyerasian kebijakan dan Kerjasama Pendidikan Kependudukan serta Rumah data
Kependudukan;

. Mengumpulkan dan memeriksa urusan penyerasian kebijakan dan Kerjasama Pendidikan
Kependudukan. Serta rumah data Kependudukan sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
urusan;

. Menganalisa urusan Penyerasian kebijakan dan kerjasama pendidikan kependudukan. Serta rumah
data kependudukan untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan sesuai laporan
yang masuk;

. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis urusan Penyerasian kebijakan dan Kerjasama

Pendidikan Kependudukan serta rumah data kependudukan yang masuk untuk mengetahui volume
dan jenis urusan yang diolah;

. Mencatat perkembangan dan permasalahan urusan penyerasian kebijakan Pembangunan
kependudukan dan Kerjasama Pendidikan Kependudukan serta rumah data kependudukan secara
periodiek untuk mengetahui langkah pemecahannya:

. Mengolah dan menyajikan urusan penyerasian kebijakan dan kerjasama Pendidikan Kependudukan

serta Rumah data Kependudukan dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut:
. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan Pertanggung

jawaban;
. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan;

SASARAN AKTIVITAS

PENJELASAN (FORMULASI

INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN )

SUMBER DATA

Tersedianya data dan
informasi penyerasian
kebijakan, kerjasama
pendidikan kependudukan
dan rumah data data
kependudukan

Kualitas data

Memastikan data dan
informasi yang di olah
akurat untuk pengambilan
keputusan

Sumber data utama yang berasal dari
sistem atau catatan asli dari instansi
(Aplikasi SIGA, Aplikasi RDK, Aplikasi
Simonev Penduk)

Kuantitas dan produktivitas

Mengukur volume data
dan informasi dalam
priode tertentu

Ketepatan waktu

|Memastikan ketersediaan
data dan informasi saat
dibutuhkan

Kutai Kartanegara, 7 Januari 2026

Lisa Nurvida Haerani.,S.Sos
NIP. 19821025 200112 2 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS L mempelajari pedoman dan petunjuk untuk mengetahui macam, metode dan tehnis mengolah data

pencatatan dan penyajian data kependudukan dan keluarga

2. mengumpulkan dan memeriksa data pencatatan dan penyajian data kependudukan dan keluarga
sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan urusan

3. menganalisa data pencatatan dan penyajian data kependudukan dan keluarga untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan sesuai laporan yang masuk

menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis data pencatatan dan penyajian data
kependudukan dan keluarga yang masuk untuk mengetahui volume dan jenis data yang diolah

mencatat perkembangan dan permasalahan urusan pencatatan dan penyajian data kependudukan
dan keluarga secara periodeik untuk mengetahui langkah pemecahannya

6. mengolah dan menyajikan data pencatatan dan penyajian data kependudukan dan keluarga dalam
bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.

T
melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan
4. FUNGSI
PENJELASAN (FORMULASI
SASARAN AKTIVITAS MBER DATA
NO INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN ) suU
1. |Tersedianya data Pelaksanaan Pencatatan dan |Memastikan data yang Aplikasi Sistem Informasi Keluarga (SIGA).
pencatatan dan penyajian |Pelaporan data yang dikumpul {diolah akurat untuk
data kependudukan dan  |dan diperiksa rpengambilan keputusan

keluarga sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis
dan urusan

Kutai Kartanegara, 07 Januari 2026
Pengolah Data dan Informasi

-

Fina Susian,SE
NIP. 19770813 201001 2 014




1. PERANGKAT DAERAH

2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Pengadministrasi Perkantoran
1. Menerima Mencatat, Menyortir Surat Masuk,Sesuai dengan Prosedur dan Ketentuan
yan Berlaku,Agar Memudahkan Pencarian

2. Memberi Lembar Pengantar Pada Surat,Sesuai Dengan Prosedur dan Ketentuan yang
Berlaku agar Memudahkan Pengendalian

Mengelompokkan Surat atau Dokumen Menurut Jenis dan Sifatnya, Sesuai dengan

Prosedur dan Ketentuan yang Berlaku, Agar Memudahkan Pendistribusian

4. Mendokumentasikan Surat sesuai dengan Prosedur dan Ketentuan yang Berlaku, agar

tertib Administrasi

5. Melaporkan Hasil Pelaksanaan Tugas sesuai dengan Prosedur yang BerlakuSebagai
Bahan Evaluasi dan Pertanggung jawaban

6. Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang Diperintahkan oleh Pimpinan Baik Tertulis

Maupun Lisan

NO

SASARAN AKTIVITAS

PENJELASAN (FORMULASI
PERHITUNGAN )

SUMBER DATA

Menerima,Mencatat dan
Menyortir Surat
Masuk,Memberi Lembar
Pengantar Pada Surat
.Mengelompokkan Surat
dan Dokumen Menurut
Jenis dan
Sifatnya,Mendokumentasik
an Surat ,dan Melaporkan
Pelaksanaan Kegiatan
Kepada Atasan Sebagai
Bahan Evaluasi dan
Pertanggung jawaban,
Serta Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara ftertulis dan lisan.

Jumilah Laporan Surat Masuk
yang Diterima,Dicatat dan
Disortir, Jumlah Surat yang
diberi Lembar Pengantar,
Jumlah Surat atau Dokumen
yang dikelompokkan Menurut
Jenis dan Sifatnya, Jumlah
Surat yang di
Dokumentasikan, Jumlah
Laporan Pelaksanaan dan
Hasil Kegiatan, dan jumiah
laporan pelaksanaan tugas
tambahan.

Membuat laporan Jumlah
Surat atau Dokumen yang
Diterima,Jumiah Surat
atau Dokuman yang
Dikelompokkan Menurut
Jenis dan Sifatnya,Jumlah
Surat yang
diDokumentasikan dan
Melaporkan Pelaksanaan
dan Hasil Kegiatan

Peraturan Bupati Nomor 74
Tahun 2023 Tentang Kode
Klasifikasi Arsip DiLingkungan
Pemerintah Daerah, Undang -
Undang Nomor 43 Tahun 2009
Tentang Kearsipan

Kutai Kartanegara, 07 Januari 2026

PENG

MINISTRASI

NIP. 19781105 200701 2 019




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Pengadministrasi Perkantoran

Menerima,mencatat dan menyortir surat masuk urusan penyerasian kebijakan pembangunan

' kependudukan dan Kerjasama pendidikan Kependudukan;
. Memberi lembar pengantar pada surat urusan Penyerasian kebijakan Pembangunan kependudukan

dan Kerjasama Pendidikan Kependudukan;

. Mengelompokan surat dan dokumen menurut jenis dan sifatnya urusan penyerasian kebijakan

pembangunan kependudukan dan Kerjasama Pendidikan Kependudukan;

. Mendokumentasikan surat urusan Penyerasian kebijakan Pembangunan kependudukan dan

Kerjasama Pendidikan Kependudukan;

. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggung

jawaban;

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan:

NO SASARAN AKTIVITAS

PENJELASAN (FORMULASI

INDIKATOR KINERIA PERHITUNGAN )

SUMBER DATA

1. |Pengelolaan dokumen,
arsip, administrasi
persuratan

keamanan penyimpanan
:tra;‘ilge!olaan Dokumen dan dokumen d;: :m: Agenda Surat dan dokumen kegiatan

kemudahan akses dan

distribusi surat, Jumlah

Administrasi Persuratan revisi surat, Persentase Surat Keluar dan Masuk

surat

Kutai Kartanegara, 7 Januari 2026

JF

—

Erik Faridh Muslim
NIP. 19830303 202521 1 042




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4, FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Penata Layanan Operasional

1. Menerima dan memeriksa data urusan pengendalian penduduk untuk proses lanjut;

2. Mempelajari urusan pengendalian penduduk untuk mencapai hasil yang diharapkan;

3. Menata urusan pengendalian penduduk untuk mencapai hasil yang diharapkan;

4. Mengkonsultasikan kendala proses pentaan urusan pengendalian penduduk untuk mencapai hasil

yang diharapkan,

5. Mengevaluasi kendala proses pentaan urusan pengendalian penduduk dengan membandingkan
antara rencana dan pelaksanaan sebagai bahan perbaikan selanjutnya:

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan

pertanggung jawaban:

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI
PERHITUNGAN )

SUMBER DATA

. IMengelola, memantau dan
mengevaluasi aktivitas
operasional guna
mendukung kelancaran
pada bidang pengendalian
penduduk

Pengelolaan admistrasi dan
data opersional

Mengumpulkan,
memperoses dan
menganalisa data terkait
layanan operasional

Data yang diperoleh melalui interaksi atau
pengamatan dilapangan, Data dari
dokumen atau laporan yang sudah ada
pada instansi

Penataan layanan teknis dan
fasilitasi

Mengelola fasilitasi
layanan kantor, sarana
prasarana, serta
memastikan kesiapan alat
pendukung opersional

Sistem informasi aset, data pemeliharaan
dan perawatan, data penggunaan dan
kebutuhan, data keselamatan dan
kelayakan

Monitoring, Evalusi dan
pelaporan

Mengevaluasi
pelaksanaan layanan
opersional dan menyusun
laporan capaian kinerja
secara periodik

Data target kinerja, data realisasi
opersional, data pendukung pelaporan

Kutai Kartanegara, 7 Januari 2026

JFU

alasari,S.E

NIP. 19680317 202521 2 031




1. PERANGKAT DAERAH

IDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

2. JABATAN Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk urusan Stunting, Quick Quin dan lainnya
2. Memberi lembar pengantar pada surat urusan Stunting, Quick Quin dan lainnya
3. Mengelompokkan surat dan dokumen menurut jenis dan sifatnya urusan Stunting, Quick Quen dan
lainnya
4. Mendokumentasikan surat urusan Stunting, Quick Quin dan lainnya
5. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan
4. FUNGSI
PENJELASAN
NO | SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN )
1. |Pengelolaan Dokumen, |-Persentase Surat Masuk / -Distribusi Surat, Jumlah |-Surat Masuk/ Surat Keluar
Pengarsipan, Penginputan |Keluar yang terregister tepat  |Revisi Surat -Agenda Surat dan Dokumen Kegiatan

dan Rekapitulasi Data,
Surat Menyurat

waktu
-Pengeloaan Dokumen dan
Arsip

-Kemudahan Akses dan
Keamanan Penyimpanan
Dokumen dan Arsip

Kutai Kartanegara, 07 Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

NIP. 199310062025212053




N o=

. Perangkat Daerah Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

. Jabatan Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana

Tugas Merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi program-program kependudukan dan keluarga berencana untuk mencapai tujuan yang
ditetapkan dan Menyusun laporan berkala mengenai hasil kegiatan, perkembangan program, dan rekomendasi untuk perbaikan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Fungsi 1. Mengambil keputusan terkait pelaksanaan program dan kegiatan dengan kependudukan dan KB

2. Memberikan rekomendasi kepada pimpinan dan pengambil keputusan mengenai kebijakanyang berkaitan dengan kependudukan dan KB

3. Menetapkan dan menerapkan protkol dalam pengumpulan dan pengolahan data kependudukan
4. Melakukan audit dan evaluasi terhadap program dan kegiatan untuk memastikan akuntabilitas dan transparansi
5. Mengadakan pelatihan bagi staf dan mitra kerja terkait dengan program kependudukan dan keluarga berencana

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji

Satuan

Cara Perhitungan / Penjelasan

Jumlah Laporan Pelaksanaan Gerakan Etam

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) (GEMA) Laporan Mengaiji (GEMA)
g . Jumiah Laporan hasil pembinaan Kelompok
g | Teraksananys Pembangurian :"ht":;i‘:"'}::m ’:"'“b'"‘““ Ketahanan dan Kegiatan (Poktan) Ussha Peningkatan Laporan Jumlah Laporan
) g Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)
Terlaksananya Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Melaksanakan Koordinasi Kompergensi
3 Daerah dalam upaya pencegahan stunting Penurunan Stunting di Kabupaten Laporan Jumlah Laporan
4 | Tersedianya Data dan Informasi Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Keterisian Data di Aplikasi E-Pantau Laporan Jumiah Laporan
5 Terwujudnya tingkat Kepatuhan atas Penyampaian SKP Keterisian Data di Aplikasi E-Kinerja Laporan Jumilah Laporan
Penyusunan rencana kerja di Bidang
6 Terlaksananya program kegiatan ketahanan dan kesejahteraan keluarga Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Dokumen Jumlah Dokumen
0 . f Terlaksananya tingkat Kepatuhan atas
7 Terwujudnya tingkat Kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan Periyarpsian SPT Tahunan Dokumen Jumlah Dokumen
; : Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta
8 Terwujudnya tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Kekayasn Penye ra Negara (LHKPN) DRk Sk Oekiinan
Negara (LHKPN) lengga
Melaksanakan tata kelola Arsip Bidang
9 Terlaksananya tata kelola Arsip Perangkat Daerah Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Dokumen Jumiah Dokumen
Terlaksananya Pelaporan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Pimpinan | Persentase Laporan Kegiatan Dinas, Rapat
10 baik secara tertulis maupun lisan. Koordinasi dan Perjalanan Dinas Bidang Persen Jumlah Laporan

Sumber Data

Dokumen Perjanjian Kinerja

SIGA

Laporan GEMA
Laporan SPT
Laporan LHKPN

Penanggung

HETED
Kepala Bidang
Ketahanan dan
Kesejahteraan

Keluarga

NIP. 19820702 200804 2 024




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas P falian Penduduk dan Keluarga B
2. Jabatan Penata Ki judukan dan Kel B
3. Tugas M L ek kan, dan g i prog program kependudukan dan keluarga berencana untuk mencapai tujuan yang
ditetapkan dan M K T genai hasil kegiatan, p \gan program, dan rek jasi untuk perbaik
4. Fungsi 1. Mengambil keputusan terkail pelaksanaan prog dan kegiatan dengan judukan dan KB
2. Memberikan reke dasi kepada pimpinan dan ambil b genai kebijakanyang berkaitan dengan kependudukan dan KB
3. Menetapkan dan apkan protkol dalam pengumpulan dan pengok data b duduk
4, Melakukan audit dan evaluasi terhadap program dan kegl untuk tikan akuntabilitas dan p i
§. Mengadakan pelatihan bagi staf dan mitra kerja terkait dengan prog kependudukan dan kel berencana
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerfa Satuan Cara Perhitungan | Penjelasan Sumber Data '"nl"]"""“-l““'"’
Jawab
- Dokumen RKA
e — a = " Padud u . o i " Pelaksanaan Geral - Dokumen DPA Ketahanan dan
1. T Etam GEMA Jumiah Laporan F G Etam GEMA Laporan stumish Laporan Pelaksanasn Gerakan Etam. -
v gaji ( ) um poran gaji (¢ )] apol Mengajl (GEMA) - Dokumen Perjanjian Kinerja Kesejahteraan
- Dok Kegi Keluarga
Tertah va Pembang Keluarg Ui Pambinaan - SIGA
Reas dan Kesejal Kelumigs
Jumlah Laporan hasil pembi Kelompok Kegi (Poktan) Bina
2 Keluarga Balita (BKB), Bina Keluarga Lansia (BKL) dan Pusat Pelayanan Laporan Jumlah Keglatan Mengaji Setiap Minggu
Keluarga Sejahtera (Satyag
Terlaksananya Peningkatan Peran Serta Organisasi Melaksanakan Koordinasi Kompergensi Penurunan Stunting di
Kemasyarakatan Tingkat Daerah dalam upaya pencegahan stunting Kabu n
3 il : St risik':)e" & pale Laporan Jumiah Laporan
T fianya Data dan Inf i Bidang Ketah dan
4 Kesajahteraan Keluarga Keterisian Data di Aplikasi E-Pantau Laporan Jumiah Laporan
5 T judnya tingkat Kepatuhan atas Penyampaian SKP Keterisian Data di Aplikasi E-Kinerja Laporan Jumlah Laporan
Penyusunan rencana kerja di Bidang Ketat dan Kesejat
Keluarga
6 irenta " kogiatan ketet Sanikgsainl Laporan Jumlah Laporan
keluarga
Terlal ya tingkat Kepatuhan atas Penyampaian SPT Tah
T Terwujudnya tingkat Kepatuhan atas Penyampaian SPT Tah Dokumen Jumiah Dokumen
T judnya tingkat Kepatuhan atas Laporan Harla Kekayaan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kek Penyelenggara Neg:
8 Penyelenggara Negara (LHKPN) (LHKPN) Dokumen Jumiah Dokumen
F dan Pelap tugas kedi lainnya yang diberikan | P tase Laporan Kegiatan Dinas, Rapat Koordinasi dan Perjalanan
g oleh Pimpinan baik secara tertulis maupun lisan. Dinas Bidang Laporan Jumiah Kegiatan
10
ol
Tenggaro
Penata Kependudyld encana

Penata Tk 1//ld
NIP. 19700530 200012 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan

Tugas

Fungsi : - Melakukan kegiatan pengolahan data administrasi kinerja;

- Melakukan kegiatan pendokumentasian administrasi kinerja;
- Melakukan kegiatan penginputan data administrasi kinerja;
- Menanyakan tugas yang diberikan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan yang diberikan.

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan umum, ketatalaksanaan, kepegawaian, perencanaan penganggaran, keuangan dan aset

Melaksanakan program "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Jumlah pelaksanaan kegiatan GEMA

Frekuensi dan Dokumentasi

Jumlah pelaksanaan mengaji selama 12 bulan

Terlaksananya Pembangunan Keluarga melalui Pembinaan Ketahanan dan

Jumlah Laporan hasil pembinaan Kelompok
Kegiatan (Poktan) Bina Keluarga Remaja

ey (A, Pt e o kg | Lo Bl
Keluarga Akseptor (UPPKA)

;:r::;:nya Data dan Informasi Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keterisian Data di Apikasi E-Pantau K 3 Laporan

Terwujudnya tingkat Kepatuhan atas Penyampaian SKP Keterisian Data di Aplikasi E-Kinerja Laporan 12 Laporan

Tertaksananya program kegiatan ketahanan dan kesejahteraan keluarga |/ SYUsunan rencana kerja di  Bidang Dokumen 1 Dokumen
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Terwujudnya tingkat Kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan ;::::m:"smﬂ;‘g:z‘m Repaiinuy, i Dokurmen 1 Dokumen

Pinpivan bask xm?ﬁmmlf’“"“ S o s i, Tt Persentase 100 Persen

Terun iy Singlant Kpatuhen siss pertyuouren den panyampeien Kepatuhan penyusunan Perjanjian Kinerja Dokumen 1 Dokumen

Perjanjian Kinerja (PK)

1. Dokumentasi Kegiatan GEMA

2. Aplikasi SIGA

3. Aplikasi E_Pantau

4. Aplikasi E_Kinerja

5. Dokumen DPA

6. Aplikasi DPJ Online (CoreTax)

7. Dokumen Perjanjian Kinerja

Tenggarong, 05 Januari 2026

Penelaah Tekni bijakan
ad .S
Penata Muda Tk. |

NIP. 19740603 200701 1 019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan

Tugas

Fungsi ;- Melakukan kegiatan pengolahan data administrasi kinerja;

- Melakukan kegiatan pendokumentasian administrasi kinerja;

- Melakukan kegiatan penginputan data administrasi kinerja;

- Menanyakan tugas yang diberikan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan yang diberikan.

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan umum, ketatalaksanaan, kepegawaian, perencanaan penganggaran, keuangan dan aset

SUMBER DATA

Melaksanakan program "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Jumlah pelaksanaan kegiatan GEMA

Frekuensi dan

Jumiah pelaksanaan mengaji selama 12 bulan

1. Dokumentasi Kegiatan GEMA

2. Aplikasi SIGA

3. Aplikasi E_Pantau

4. Aplikasi E_Kinerja

5. Dokumen DPA

6. Aplikasi DPJ Online (CoreTax)

7. Dokumen Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja (PK)

Dokumentasi
Jumlah Laporan hasil pembinaan Kelompok
Terlak (alui Kegiatan (Poktan) Bina Keluarga Remaja
d:ﬂi::;}::{:;:;”:;ﬁi‘r‘;:" Kelerge melelu Pembinsan Ketaharian | acy, Puket Infoimisal dan Koreeling Remd Laporan 24 Laporan
(PIK-R), dan Usaha Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor (UPPKA)
;:m:nya Data dan Informasi Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keterisian Data di Aplikasi E-Pantau Laporan 3 Laporan
Terwujudnya tingkat Kepatuhan atas Penyampaian SKP Keterisian Data di Aplikasi E-Kinerja Laporan 12 Laporan
, . Penyusunan rencana kerja di Bidang 1 irigh
Terlaksananya program kegiatan ketahanan dan kesejahteraan keluarga Ketshanan dan Kesejahteraan Kaluarga Dokumen Dokume
) . 4 Terlaksananya tingkat Kepatuhan atas
Ti
erwujudnya tingkat Kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan Penyampaian SPT Tahunan Dokumen 1 Dokumen
Terlaksananya Pelaporan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh  |Persentase Laporan Kegiatan Dinas, Rapat
Pimpinan baik secara tertulis maupun lisan. Koordinasi dan Perjalanan Dinas Bidang Pommgisnm 100 Peysen
Terwujudnya tingkat Kepatuhan atas penyusunan dan penyampaian Kepatuhan penyusunan Perjanjian Kinerja Dokumen 1 Dokumen

Tenggarong, 05




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat daerah : Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
2. Jabatan . Penelaah Kebijakan Teknis

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi

3. Tugas : Pemerintah urusan umum, ketatalaksanaan, kepegawaian, perencanaan penganggaran,
keuangan dan aset
4 Fungsi Melakukan kegiatan pengolahan data administrasi kinerja

1
2. Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;
3. Melakukan kegiatan penginputan data administrasi kinerja

4. Menanyakan tugas yang diberikan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan yang DIBERIKAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data e T
Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah pelaksanaan kegiatan Gerakan Etam ; =G Penelash
; o 2 ran = i ;
1 Mengaji (GEMA)" Mengaji (GEMA) Lapol 2 Laporan x 12 Bulan Salinan Absen dan Dokumentasi Kegiatan Kebijakan Teknis
2 Terwu1udnlya tingkat kepatuhan atas Jumlah Laporan SKP pada Aplikasi E-Kinerja Laporan 1 Laporan x 12 Bulan - Aplikasi E Kinerja
penyampaian SKP
Terlaksananya penyusunan dan Jumiah Dok Perianiian Kineria (PK
3 |penyampaian perjanjian kinerja (PK) [-UM'an Bokumen Ferjanjian Kinefja 19 Dokumen 1 Dokumen x 12 Bulan - Salinan Dokumen PK
Terlaksananya Program Kegiatan &
4 ‘é':::ah ::;Fhr:::npggml G ns!:lmnc::aKl:Er;a :[ Dokumen 1 Dokumen x 12 Bulan - Dokumen Penyusunan RKA
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga ng ! g
Terlaksanaya tugas kedinasan lainnya Jumiah Persentase Kegiatan Dinas, Rapat i :
5 |yang biberikan oleh pimpinan baik secara | Koordinasi dan Perjalanan Dinas Bidang yang Persentase 100 % x 12 Bulan 5 ﬁ:’;ﬁf"""mm' Absen, dan Doiumentas)
tertulis maupun lisan terlaksana . = s
Terinputnya data melalui aktivitas bulanan v it
8¢ Joscarn diipiin dan sicrat mektid aplinst L) SN ARGt Ditary g dicon e Laporan 1 Laporan x 3 Bulen - Aplikasi E-Pantau
E P aplikasi E-Pantau
-rFan
Terwujudnya tingkat Kepatuhan atas i L R
7 Penyampeian SKP Jumilah Laporan SKP pada Aplikasi E-Kinerja Laporan 1 Laporan x 12 Bulan - Aplikasi E Kinerja
Tersusunnya laporan hasil pendampingan
dan pembinaan ketahanan keluarga pada |umiah Laporan hasil pembinaan Kelompok Kegiatan ikasi S|
8 |kelompok Bina Keluarga Lansia (BKL) _ |(Poktan) Bina Bina Keluarga Lansia (BKL) Liporan 1Laporan x 12 Buan Apiicnel P RIKER

Tenggarong, 5 Januari 2026

ANDRI SUDARSONO, SE
Penata /lll ¢
NIP. 19810325 200801 1 011
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Perangka

Jabatan Pengolah Data dan Informasi
Tugas :

Fungsi : 1

2
3.
4

Melakukan kegiatan pengolahan data administrasi kinerja
Melakukan kegiatan pendokumentasian administrasi kinerja
Melakukan kegiatan penginputan data administrasi kinerja
Menanyakan tugas yang di berikan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan yang di berikan

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

'CARA PERHITUNGAN / PENJELASAN

Melaksanakan pengelolaan,verifikasi dan penyusunan terhadap data dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan,dan Kepegawaian,

SUMBER DATA

- SIGA BKKBN

secara tertulis maupun lisan

Perjalanan Dinas Bidang

i} . |Jumlah Laporan Pelaksanaan “akan Etam
1 |Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Mengaji(GEMA)" Kegiatan |Jumlah pelaksanaan Gerakan Mengaji _
Dokumentasi
- Dokumentasi RKA
Tingkat Kepatuhan atas penyusunan dan Nilai hasil Perhitungan dari Pendataan
R penyampaian Perjanjian Kinerja (PK) Jumlah Laporan Pembangunan Keluarga Laporan Keluarga (PK) - Dokumentasi DPA
- Dokumentasi
Tingkat Kepatuhan atas penyusunan dan ———
3 penyampaian SKP Jumlah Penyampaian SKP Laporan  |Jumlah Laporan SKP  Siga BKKBN
Melaksanakan pengelolaan Ketahanan Keluarga |[Jumlah Laporan Pelaksanaan Pusat Informasi Jumlah PIK/R - Aplikasi E - Pantau
4 |melalui Pusat Informasi Konseling Remaja Konseling Remaja (PIK/R) Laporan - Aplikasi E - Kinerja
(PIK/R) Jumlah Kelompok yang mengikuti kegiatan
5 |Keterisian Data di Aplikasi E- Pantau Jumlah Laporan Laporan  |Jumlah Laporan di Aplikasi E-Pantau
Melaksanakan Program Kerja di Bidang Jumlah Laporan Pelaksanaan Sub Kegiatamn
6 Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Jumlah Laporan Lipoew: yang di laksanakan sebagai PPTK
7 |Keterisian Data di Aplikasi E-Kinerja Jumlah Laporan Laporan  [Jumlah Laporan di Aplikasi E-Kinerja
Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan ;
8 |lainnya yang di berikan oleh Pimpinan baik Jumlah Kegiatan Dinas Rapat Koordinasi dan Kegiatan Jumlah Laporan pelaksanaan Rapat dan

Perjalanan Dinas dalam Satu Tahun

00701 2 010

NIP. 19710809
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Perangkat Daerah

Jabatan
Tugas
Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

: Penelaah Teknis Kebijakan

: Menyusun rencana kegiatan Triwulan, semester dan tahunan untuk TPK
: - Memonitoring terhadap keberhasilan pendampingan keluarga

: - Melakukan evaluasi terhadap hasil capaian pendampingan TPK

: - Penyusunan rencana Kerja dan Agenda Kerja

: - Menyusun KAK dan agenda kerja

: - Penanggalan dan penomoran surat

: - Mengonsep usulan

NO.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Jumlah Laporan Pelaksanaan
"Gerakan  Etam  Mengaji Laporan Jumlah Kegiatan mengaji
(GEMA)"

Terlaksananya pendampingan
keluarga risiko stunting pada
sasaran calon pengantin, ibu hamil,
ibu pasca salin, dan anak baduta /
pendampingan keluarga nisiko
stunting

Jumlah laporan pelaksanaa
pendampingan  pendampingan
keluarga risiko stunting pada
sasaran calon pengantin, ibu
hamil, ibu pasca salin, dan anak
baduta

Jumlah  kegiatan Pencatatan Dan

g Pendampingan TPK

Tersedianya Data dan Informasi
Bidang Ketahanan dan
Kesejahteraan  Keluarga risiko
stunting

Jumlah Laporan Kegiatan Ketahanan
Keluarga

Jumlah Laporan Pendampingan

Dan pemantauan TPK Haparan

Terwujudnya tingkat Kepatuhan
atas Penyampaian SKP

Keterisian Data di Aplikasi E-

Kinerja Laporan Jumlah Laporan Ekin

Terlaksananya Program Kegiatan
Ketahanan dan  kesejahtraan
keluarga

Penyusunan rencana kerja di
bidang ketahanan dan Laporan Jumlah Laporan Pembinaan PIK Remaja
kesejahtraan keluarga

Terwujudnya tingkat Kepatuhan
atas Penyampaian SPT Tahunan

Terlaksananya tingkat
Kepatuhan atas Penyampaian Dokumen Jumlah Dokumen SPT
SPT Tahunan

Terlaksananya Pelaporan tugas
kedinasan lainnya yang diberikan
oleh Pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan.

Persentase Laporan Kegiatan Jumlai
Dinas, Rapat Koordinasi dan Persentase v
Perjalanan Dinas Bidang

Persentase Laporan  Tugas
Kedinasan

Dokumen Perjanjian Kinerja
Dokumen Kegiatan

SIGA BKKBN

PK (Perjanjian Kinerja)
Aplikasi Pajak Cortek
Absensi dan Dokumentasi

NIP. 19790316 199803 2 003




[ s

Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
. Penata Layanan Operasional
: Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yarig berlaku untuk diproses lebih lanjut, Mempelajari obyek kerja sésuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan, Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan Mengkensultasikan kendala proses penataan ¢byek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan,Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja déngan céra menbandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
perbaikan sealnjutfya, Mefapotkan pelaksanaan kégiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban dan Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

: 1. Melakukan Kegiatan Pengolahan data administrasi kinerja;
2. Melakukan kegidtan pendokumentasian administrasi kinerja;
3. Melakukan kegiatan pengimputan data administrasi kinerja;

4. Menanyakan tugas yang diberikan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan yang diberikan.

PENJELASAN
UMBER DATA
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) Suma
1, |Meowyudkin Tinghte Kepstunan ks Panyusiingn Jumizh Laporan penyampatan Perjaniian Kinérfa (PK) Dokumen Jumtah Dokumen Perjanjian Kinerja FEd e
* |dan Penyampain Perjanjian Kinerja (PK) ) 2. DOKUMEN RKA
3. DOKUMEN DPA
2. g:: ujudkan Tingkat Kepatuhan atas Penyampaan Jumlah Laporan panyampaian SKP Laporan Jumlah Laporan Aplikasi E-Kinerja
4. PK (Perjanjian Kerja)

3 |Tenaksananya Prdgram kegiatan keishanan dan Jumlah Laporan penyampaian Rencana Kerja Dokumen Jumlah Dokumen Rencana Kerja iR

HeSsyiavion iaterge _ : : 6. SPT,UNDANGAN DAN DOKUMENTASI

Jumlah Laporan hasil pembinaan Kelompok Kegiatan (Poktan) Bina

Terlaksananya Pembangunan Keluarga melalui 7. ABSENSI DAN DOKUMENTASI

4 | oainbinsa Ketahunan dan Kessjabilaraan Kekussgn Keluarga Balita (BKB), Bina Keluarga Lansia (BKL) Laporan Jumlah Laporan Pembinaan BKB, BKL .
Y " 3 i . & 9. Aplikasi Pajak DJP

5 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Laporan Jumlah Laporan “Gerakan Etam mengaji* Gema

Tersedianya Data dan Informasi Bidang Keétahanan ] y ] .
® ldan Kesejahteraan Keluarga Jumlah Laporan Keterisian Data di Aplikasi E-Pantau Laporan Jumlah Laporan Aplikasi E-Pantau
7 ?3“#:35:2.3 ingkat Kepatuhan afas Penyampaian Jumizh Laporan Penyampaian SPT Dokumen Jumlah Laporan pajak DJP
8 |Terlaksananya Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah Jumlah Laporan tersedianya predikat Tata Kelola Arsip Dokumen Jumlah Laporan Tata Kelola Arsip

Terlaksananya Pelaporan fugas kedinasan lainnya Sinatal . .

: Laporan Terlaksananya Pelaporan tugas kedinasan lainnya
9 :’:ﬁg et oleh Pimpinan baik secara tertulis yang diberkan oleh Plmpinan baik sears tertulls mek {isit. Persentase | Jumlah Persentase Laporan Tugas Kedinasan
Tenggarong, 5 Januari 2026
Penata | ayanag Operasfonal

Penata Muda Tk.1 / llib
NIP. 19860606 201001 2 050




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Perangkat Daerah : Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

2 Jabatan ; Pengolah data dan informasi

3 Tugas : Melaksanakan pengelolaan,verifikasi dan penyusunan terhadap data dan laporan di lingkungan instansi pemerintah urusan umum ketatalaksanaan dan kepegawaian.
4 Fungsi : 1. Melaksanakan kegiatan pengolahan data administrasi Kinerja

2. Melakukan kegiatan pendokumentasian administrasi Kinerja
3. Melakukan kegiatan penginputan data administrasi Kinerja
4, Menanyakan tugas yang di berikan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan yang di berikan

PENJELASAN

SASARAN A INDIKATOR KINERJA SATUAN R DAT.
alhaided (FORMULASI PERHITUNGAN) SRR e
Terlaksananya Pembangunan Keluarga melalui 1. UPPKA
1. |pembinaan Ketahanan dan kesejahteraan Jumiah Laporan Usaha Peningkatan Keluarga Aseptor (UPPKA} laporan Jumlah anggota kelompok uppka _
keluarga y ) _ _ _ : : _ |2 Tata kelola arsip
2 |Terlaksananya Tata Kelola Arsip Jumlah Laporan Tersedianya Predikat tata kelola arsip Dokumen Jumlah Laporan tata kelola arsip 3. Tugas Kedinasan
Toak Bai 3 : 4.Perianiian Kineria
erlaksananya PelaporanTugas Kedinasan PT . '
3 |Lainya yang diberikan oleh Pimpinan baik secara |Laporan dan Dokumentasi Tugas Kedinasan Lain Presentase Dokumen 5’% G Dokumentast
lisan maupun tertulis S ! : . . . : : . 6.Gema
4 Mewujtldka_n 'I‘!ngl}al_!(epa?uhan — Dokumen Kepatuhan Penyampaian Perjanjian Kinerja Dokumen Penyampaian Perjanjian Kinerja 7. 5KP
Penyanipaian Perjanjlan Kinérja B.Penyusunan Rencana Kerja
Mewujudkan Tingkat KepatuhanAtas : . .
5 Penyampaian SPT Terlaksananya Kepatuhan Pényampaian SPT Tahunan Dokumen ; Penyampaian SPT Tahunan
6 T@e;::ﬂnanya GERAKAN ETAM MENGAJI Jumlah Laporan Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji Laporan Jumlah Laperan GEMA
7 [Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Atas Dokumen Kepatuhan Penyampaian SKP Dokumen - Penyampaian SKP

penyampaian SKP

Penyusunan Rencana Kerja di Bidang Ketahanan

8 Terlaksananya Program kegiatan Ketahanan dan _
dan Kesejahteraan Keluarga

Kesejahteraan Keluarga

Jumlah Laporan Penyampain Rencaha Kerja laporan

NIP. 197912032007012012



L

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Perangkat Daerah

Jabatan Pengelola Layanan Operasional
Tugas Mewujudkan, melaksanakan,
Fungsi

2. Melakukan Kegiatan Pendokumentasian Administrasi Kinerja
3. Melakukan Kegiatan Penginputan Data Administrasi Kinerja
4. Menanyakan Tugas yang diberikan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan yang diberikan

~ SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

Jumlah Laporan Penyampaian Perjanjian

ditetapkan dan Menyusun laporan berkala mengenai hasil kegiatan, perkembangan program, dan rekomendasi untuk perbaikan.
. 1. Melakukan Kegiatan Pengolahan Data Administrasi Kinerja

Mewujudkan tingkat Kepatuhan atas Penyusunan dan - 5.
K Penyampaian Perjanjian Kinerja (PK) Kinerja Tahunan Dokanen il Dckumen Parjarmen Kinie Dokumen Perjanjian Kinerja
Dokumen Kegiatan
M inkgat Kepatuhan atas P i |
g | Memudan:Tihos ok e PEVAMPERN | jumiah Laporan Penyampaian SKP Laporan Jumlah Laporan Aplikasi E-Kineria itrﬂ:::an
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Penyampaian PK ( Perjanjian Kinerja )
3 SPT Tahunan Jumlah Laporan Penyampaian SPT Dokumen Jumlah Laporan Pajak DJP Aplikasi Pajak DJP
= Absensi dan Dokumentasi
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji" Jumlah La "
poran Pelaksanaan "Gerakan " G
4 Etam Mengaji ( GEMA )’ Laporan Jumlah Laporan "Gerakan Etam Mengaji "GEMA
Terlaksananya Pembangunan Keluarga melalui Jumlah Laporan hasil Pembinaan Kelompok ) i
5 | Pembinaan Ketahanan dan Kessjahteraan Keluarga Kegiatan (POKTAN) PIK-R Lapun sumiah Laporas: Pambinaan. PQISTAN Pkl
Terlaksananya Program Kegiatan Ketahanandan | Jumlah Laporan Penyampaian Rencana ;
6 Kesejahteraan Keluarga Kerja Dokumen Jumlah Dokumen Rencana Kerja
Terlaksananya Pelaporan tugas kedinasan lainnya | Persentase Laporan Kegiatan Dinas, Rapat
7 yang dberikan oleh Pimpinan baik secara tertulis Koordinasi dan perjalanan dinas bidang Persentase Jumlah Persentase Laporan Tugas Kedinasan
maupun lisan
8 Terlaksananya Pembangunan Keluarga melalui Jumiah Laporan hasil Pembinaan Kelompok Laporan Jumiah Laporan Pembinaan POKTAN UPPKA

Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Kegiatan (POKTAN) UPPKA

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengelola Layanan Operasional




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Tugas :  Melaksanakan Kegiatan Dukungan Administrasi Perkantoran, Pemerintahan, dan Pelayanan Publik Urusan Umum, Ketatalaksanaan Kepegawaian, Perencanaan Pengaggaran, Keuangan dan Aset Urusan Bidang
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Fungsi ;- Mengelola dokumen pengarsipan dilingkungan instansi pemerintah

- Mendukung kelancaran operasional kantor

- Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di perangkat daerah

- Melaporkan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan
- Melaporakan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

Perjanjian Kinerja (PK)

Kinerja (PK)

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN / CARA PERHITUNGAN 'SUMBER DATA
Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Jumish pelaksanaan kegiatan GEMA Laporan 24 1, Dokumentasi Kegiatan GEMA
Terlaksananya Pembangunan Keluarga melalui Pembinaan Ketahanan dan |Jumlah Laporan hasil pembinaan Kelompok 12 s
= i Lapo 2 kasi SIGA
Kesejahteraan Keluarga Kegiatan (Poktan) Bina Keluarga Balita (BKB) - Aplikasi
Mewujudkan tingkat Kepatuhan atas Penyampaian SKP Dokumen kepatuhan Penyampaian SKP Dokumen 12 4. Aplikasi E_Kinerja
Terlaksananya program kegiatan ketahanan dan kesejahteraan keluarga E:;thr:n::an ranc?na a';?:elu:riga Bidang Dokumen 1 5. Dokumen DPA
; : ; Terlaksananya tingkat HKepatuhan atas ’ ;

Ti 1 ; DPJ Oni CoreT:

erwujudnya tingkat Kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan Buryarpiloc SPT Tahuosn Dokurnen 6. Aplikasi DPJ Online (CoreTax)
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Pimpinan baik ; ; § o vy ;
|secara tertulis maupun lisan. Persentase laporan tugas kedinasan lain Persentase 100 7. Dokumen Perjanjian Kinerja
Mewujudkan tingkat Kepatuhan atas penyusunan dan penyampaian Dokumen Kepatuhan Penyampaian Perjanjian Dk 1

Tenggarong, 05 Januari 2026
rkantoran

Pengadiminstrasi

NIP. 198709806 202521 1 041




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
Jabatan . Penelash Teknis Kebijakan
Tugas : Msmnma dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk di proses lebih lanjut, Mempelajari obyek kerja sesuai dengan prosedur,menata obyek kerja sesual
p gk sltasikan kendala proses penataan obyek kerja sesuai dengan prosedur,Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja sesuai dengan p dur,Melap t kegiatan kepada atasan
Fungsi : = Melakukan kegiatan pengolahan data adi i kinerja;
- Melakukan kegi pendol ian administrasi kinerja;
- Melakukan kegiatan penginputan data administrasi kinerja;
- Menanyakan tugas yang diberikan untuk jahkan pelal pekerjaan yang diberikan,
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN / CARA PERHITUNGAN SUMBER DATA
Terlab ya Pembang Keluarga melalul Pembinaan Ketahanan dan |Jumiah Laporan hasil pembinaan Kel K Jurniah Poktan BKR ikasi
Kesejahteraan Keluarga Kegiatan (Poktan) Bina Keluarga Remaja (BKR) paran bl Aplikas] Siga
Terwujudnya Tingkat Kepatuhan atas Penyusunan dan penyampaian Dok Kepatuhan Penyampaian Pefjanjian J La . N
Petjanjian Kinetja (PK) K (PK) Dokumen umiah Laporan Dokumen Perjanjian Kinerja
Terwujudnya Tingkat Kepatuhan atas Penyampaian SKP Dokumen Kepatuhan Penyampaian SKP Dokumen 12 Laporan Dokumen SKP
Py Gl y S LW W Penyusunan rencana kerja di Bidang Ketahanan| Dolasran
T ya Program Kegiatan dan i g dan Kosajshiarmen Kokings Dokumen Dokumen DPA
Terlaksannya  Tingkat  Kepatuhan  atas "
T PTT: La kasi DPJ |
Terwujudnya Tingkat Kepatuhan SPT Tahunan Pen ian SPT Tahunan Dokumean poran Aplikasi nline ( Core tax )
Terlak ya Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) Laporan Mengaji Dokumen Laporan Kegiatan Mengaji (GEMA )
i e 4 M L Admini i Surat Masuk dan
;dana i any:a ng:'r(a:r:""mt S‘Tura\ ke St oo Surat Keluar Bidang Ketahanan dan Dokumen Laporan Tata KelolaKearsipan
£ » Kesejahteraan Keluarga
Terial ya Tugas Kedi Lain yang di Perintahkan Oleh Pimpinan iz . Pe :
tertulis Maupun Lisan Laporan dan Dokumentasi Tugas Kedinasan Dokurnen rsentase Surat Tugas dan Dokumentasi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
Jabatan Pengadministrasi Perkantoran

Tugas

Fungsi . = Melakukan kegiatan pengolahan data administrasi kinerja;

- Melakukan kegiatan pendokumentasian administrasi kinerja;

- Melakukan kegiatan penginputan data administrasi kinerja;

- Menanyakan tugas yang diberikan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan yang diberikan.

Melaksanakan Kegiatan Dukungan Administrasi perkantoran, pemerintahan ketatalaksanaan kepegawaian dan urusan aset bidang ketahanan dan kesejahteraan keluarga

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN / CARA PERHITUNGAN SUMBER DATA
aksananya pembinaan kelompok kegiatan ( poktan ) Bina Keluarga Laporan Hesil Bembinasn Laporan 12 laporan 1.Aplikasi SIGA
Remaja (BKR)
Terwujudnya tingkat Kepatuhan atas penyusunan dan penyampaian _ T T y
Perjanjian Kinerja (PK) Kepatuhan penyusunan Perjanjian Kinerja Dokurmen 1 Dokumen 2.Dokumen Perjanjian Kinerja
Terwujudnya tingkat kepatuhan atas penyampaian SKP Keterisian Data di Aplikasi E-kinerja Laporan 12 Laporan 3. Aplikasi E_kinerja
. 3 Penyusunan rencana kerja di Bidang 1 Dok

Terlaksananya program kegiatan ketahanan dan kesejahteraan keluarga Ketaharan dan Keseials v Kekiarga Dokumen okumen 4. Dokumen DPA

1 : ; Terlaksananya  tingkat Kepatuhan atas) 1 Dok ikasi DJP Onli
Terwujudnya tingkat Kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan Penyampaian SPT Tahunan Dokumen umen 5. Aplikasi Online ( core tax )
Melaksanakan program " Gerakan Etam Mengaji * Jumiah pelaksanaan kegiatan GEMA frekuensi dan dokumentasi | Jumlah pelaksanaan mengaji selama 12 Bulan  |6.Absensi dan dokumentasi GEMA
Terlaksananya tata kelola arsip surat masuk dan keluar bidang ketahanan
dan kesejahteraan keluarga Pencatatan surat masuk dan keluar Dokumen 12 Dokumen 7.Dokumen (SURAT)
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh pimpinan baik |persentase laporan kegiatan dinas rapat 100 Fn L B
secara tertulis maupun lisan kordinasi zoom dan perjalanan dinas bidang e peresn 8..Dokumen Perjsnjian Kinerja

Tenggarong, 05 Januari 2026
Pengadministrasi kantora

Loni Figayat
NIP 19920313 202521 1 048




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Jabatan
Tugas

Pengadministrasi Perkantoran Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Melaksanakan Kegiatan dukungan Administrasi Perkantoran, Pemerintahan, dan Pelayanan Publik Urusan Umum, Ketatalaksanaan Kepegewaian, Perencanaan

Penganggaran, Keuangan dan Aset Urusan Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Fungsi

2. Mendukung kelancaran operasional kantor
3. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) di perangkat daerah
4. Melaporkan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

Sasaran Kegiatan

Terlaksananya Pembangunan Keluarga melalui

Indikator Kinerja

Jumlah Laporan pembinaan

1. Mengelola Dokumen pengarsipan di lingkungan instansi Pemerintah

Satuan

Cara Perhitungan / Penjelasan

1. |Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga | kelompok kegiatan (Poktan ) Bina | Laporan 24
Keluarga Lansia ( BKL )
; i Dokumen Kepatuhan
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas penyususnan : i —
2 dan Penyampaian Perjanjian Kinerja F’enyampalan{?;r;amlan Kinerja | Dokumen 1
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas penyampaian [Jumlah Laporan Keterisian Data di
3 SKP Aplikasi E-Kinerja Dokumen 12
Terlaksananya program kegiatan ketahanan dan Penyusunan rencana kerja di
4 kesejahteraan keluarga Bidang Ketahanan dan Laporan 1
Kesejahteraan Keluarga
5 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Atas Penyampaian | Terlaksananya tingkat Kepatuhan Dakisfion 1
SPT Tahunan atas Penyampaian SPT Tahunan
,. Jumlah Laporan Pelaksanaan
6 Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji ( Gema ) Gerakan ETam Mengaji ( GEMA ) Laporan 24
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Mr.l_aksanak:n tggtash:edlnias:n
7 diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis R0 YA Aparlinhn an de Presentase 100

maupun lisan

pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

D ke W=

. Aplikasi SIGA BKKBN

. Dokumen Perjanjian Kinerja

. Aplikas E-Kinerja

. Dokumen DPA

. Aplikasi DJP online coretex

. Dokumentasi Kegiatan GEMA

Sumber Data

Penanggung

Jawab
Kepala Bidang
Ketahanan dan
Kesejahteraan

Keluarga

Tenggarong, 5 Januari 2026

Pengadmini

ERWIN AGUSPANDI

NIP. 19840807 202521 1

si Perkantoran

044




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
2. Jabatan : Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana
3. Tugas : Membantu pimpinan/atasan langsung dalam mengumpulkan bahan-bahan, mempelajari, menganalisa, menelaah, mengadakan penelitian, membuat

laporan,memberikan saran urusan Pembinaan dan Peningkatan Kesertaan her-KB

4. Fungsi . 1. Penggerakar Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Cara Perhitungan / Penjetasan Sumber Data

TerlaksananyaPenggerakan Institusi | 1. Data R1 Newsiga Dokumen - Dokumen RKA

Masyarakat Pedesaan (IMP) Jumlah Data kelompok X Bulan - Dokumen DPA

2. Jumi BD/Sub PPKBD | k . P L
umiah Kader PPKBD/Su Kelompal Jumiah Kelompok X Kegiatan Dokurnen Perjanjian Kinerja

Penanggung
Jawab
Penata Kependudukan

dan Keluarga
Berencans

Tenggarong, 08 Februari 2026

NIP. 19730407 200012 1 003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PerangkatDaerah : Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
2. Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
3. Tugas : Membantu pimpinan/atasan langsung dalam mengumpulkan bahan-bahan, mempelajari,menganalisa, menelaah, mengadakan penelitian,
membuat laporan,memberikan saran urusan di Bidang Keluarga Berencana
4. Fungsi © 1. Membants membuat kebijakan dalam pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi.
2. Mengadakan koordinasi dalam mengambil keputusan
3 Menjalankan kedisiplinan Aparatur Negara
No. Sasaran Aktlvitas Indikator Kinerja Penjelasan ( Formulasi Perhitungan} Sumber Data
Mataksanakan Koordinasi, Monitoring Terlaksananya Keordinasi, Monitaring  |Jumlatk Dokumen Surat Perintah Surat Perintah Mengeluarkan Barang {
4 Evaluasi Pendistribusian alat dan obat Evaluasi Pendistribusian alat dan obat JMengeluarkan Barang ( SPMB ) SPMB )
kontrasepsi pada Klinik KB. kontrasepsi pada Klinik KB.
Melaksanakan Pengolahan Data Terlaksananya Pengelolaan Data Jumiah Dokumen Surat Permintaan alat |Surat Perminiaan Alokon
2 |Pemmintaan alat dan obat kontrasepsi Permintaan akat dan obat kontrasepsi  |dan obat kontrasepsi dari Klinik KB
dari Klinik KB, dari Klinik KB.
Membantyu Pelaksanaan Pengelolaan Membantu Pelaksana Pengelolaan Jumlah Pelaksanaan Pengelolaan Kegiatan di Balai Penyuluhan Bangga
1 |Operasional dan Sarana di Balai Operasional dan Sarana di Balai Oparasional dan Sarana di Balai Kencana
Penyuluhan Bangga Kencana. Panyuluhanr Bangga Kencana Penyuluhan Bangga Kencana
Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam |Terlaksananya Gerakan Etam Mengaii |Jumiah Dokumen Kegiatam Etam mengaji| Kegiatan GEMA
4 [Mengaii.
Terpenuhinya Repormasi Birokrasi dalam [Terpenuhinya Repormasi Birokrasi Jumlah dokumen mengikuti Apet Pagi Kegiatan Apel Pagi
§ |meningkatkan Kedisiplinan Aparatur dalam meningkatkan Kedisiplinan Tiap Senin dan Hari Besar Nasional

Negara.

Aparatur Negara

Pembina ! IV a
NIP. 19681106 199403 1009
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

i) 1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
!/ 2. JABATAN : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN -
? 3. TUGAS : MELAKSANAKAN KEGIATAN DUKUNGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

KEBIJAKAN PENGENDALIAN PENDUDUK, KERJASAMA PENDIDIKAN KEPENDUDUKAN
SERTA DATA INFORMASI.
" 4. FUNGSI : 1. MENGUMPULKAN BAHAN-BAHAN KERJA UNTUK KEPERLUAN PENYELESAIAN
PEKERJAAN
MEMPELAJARI, MENGANALIS SERTA MENELAAH BAHAN-BAHAN SESUAI DENGAN
OBYEK KERJA DALAM BIDANGNYA AGAR MEMPERLANCAR PELAKSANAAN TUGAS
MENGADAKAN PENELITIAN BERDASARKAN PERMASALAHAN OBYEK KERJA DALAM
RANGKA MENYELESAIKAN PEKERJAAN
MEMBUAT LAPORAN BERDASARKAN HASIL KERJA UNTUK DISAMPAIKAN KEPADA
PIMPINAN UNIT AGAR HASIL TELAHAAN DAPAT BERMANFAATKERJA
MEMBERIKAN SARAN BERDASARKAN PELEKSANAAN PEKERJAAN DAN
PEMANFAATANNYA UNTUK DISAMPAIKAN KEPADA PIMPINAN
MELAKSANAKAN TUGAS KEDINASAN LAIN YANG DIPERINTAHKAN OLEH PIMPINAN <
BAIK SECARA TERTULIS MAUPUN LISAN

Fungsinya : <
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PENJELASAN &
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA ||
PERHITUNGAN) Q

- o,
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Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji Terlaksananya Kegiatan

\
( GEMA ) diperangkat dacrah (GEMA) Y, Jumlah Kegiatan Kegiatan Gema §
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Melaksanakan Apel Pagi tiap Hari Senin dan

Terlaksananya Kegiatan

Pelaksana

2 * . . . - _ o0
Hari Besar Nasional Apel Pag_1 tiap Hari scmn ¥ Kehadiran 80 - 100 % Kegiatan DPPKB
dan Hari Besar Nasional
Melaksanakan AKIE, pembinaan dan Melaksanakan Kegiatan Pelaksana
3 | peningkatan serta ketersediaan kontrasepsi | Pembinaan, Penyuluhan Y Jumlah Dokumen Kegiatan DPPKB
pelayanan KB AKIE oleh Kader IMP &
. .. Terlaksananya Tingkat
Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Pengisian S——— Pelaksana
4
SKP Bulanan Kepatuhan Pengisian Y, Jumlah Dokumen Kegiatan DPPKB
SKP Bulanan
Terlaksananya tugas
Melaksanakan tugas kedinasan yang kedinasan yang Pelaksana
5 | diperintahkan atasan baik secara lisan diperintahkan atasan Y Jumlah Dokumen Kegi
» : : egiatan DPPKB
maupun tertulis baik secara lisan
maupun tertulis
: Terlaksananya Tingkat
6 |Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Pelaporan Kepatuhan Pelaporan Y. Jumlah Dokumen DJP Coretax
SPT Tahunan
SPT Tahunan

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama,

AGUS, S.Sos
enata Tk.I (III/d)

NIP. 19780725 200701 1 010
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1. Perangkat : Dinas Pengendalian Penduduk dan KB

2. Jabatan . Pengelola Data Dan Informasi
3. Tugas

a.

b.

c.

d.

e.

i

Fungsinnya

Mengumpulkan bahan —bahan kerja untuk keperluaan penyelesaian Pekerjaan

Mempelajari, menganalisi serta menelaah bahan - bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar memperiancar pelaksanaan tugas
Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan

Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telahaaan dapat bermanfaat
Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatnnya untuk disampaikan kepada pimpinan unit
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

PEMBINAAN KELUARGA a
BERENCANA (KB)

Peningkatan Kesertaan Penggunaan
Metode Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP)

Pengendalian Pendistribusian Alat dan
Obat Kontrasepsi dan  Sarana
Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas
kesehatan termasuk Jaringan dan
Jejaring

1

Melaksanakan Tugas dari Kepala Bidang KB/PPTK untuk
kegiatan MKJP di 20 Kecamatan

Melaksanakan tugas dari kepala Bidang/PPTK untuk
kegiatan Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat
Kontrasepsi dan sarana Penunjang Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan termasuk Jaring dan Jejaring MKJP
di 20 Kecamatan di Kab.Kukar

- SK Kepala Bidang Keluarga
Berencana

Mengetahui.
Kepala Bidang Keluarga}erencana
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ians S.Sos

NIP. 19780830 200701 1 014
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1. PERANGKAT DAERAH

é
u
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

2. JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI §
3. TUGAS MELAKSANAKAN PENGELOLAAN,VERIFIKASI DAN PENYUSUNAN TERHADAP DATA X
DAN LAPORAN DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH URUSAN
UMUM,KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN.
4. FUNGSI 1. LEMBAR PENGANTAR: MEMBERI TANDA KENDALI PADA SURAT
2. MELAKUKAN KEGIATAN PENDOKUMENTASIAN ADMINISTRASI KINERJA
3. MELAKUKAN KEGIATAN PENGINPUTAN DATA ADMINISTRASI KINERJA
4. MENANYAKAN TUGAS YANG DI BERIKAN UNTUK MEMUDAHKAN PELAKSANAAN
PEKERJAAN YANG DI BERIKAN
PENJELASAN SUMBER
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN (FORMULASI DATA
PERHITUNGAN)
Jumlah Dokumen Surat
Terlaksananya Koordinasi, Monitoring , | Perintah dan surat Jonnlah Posilis
1 |Evaluasi Pendistribusian alat dan obat | pengambilan Formulir Dokumen : Formulir
; yang dikeluarkan
kontrasepsi Incomen Consent,R1,R2 dan
K4
Terlaksananya Target Pelaksanaan Jumlah Laporan realisasi Persentase
2 | Pengelolaan Operasional dan Sarana Di . p Dokumen |Jumlah laporan ;
5 kegiatan Kegiatan
Balai Penyuluhan Bangga Kencana
Terlaksananya PelaporanTugas
3 K_edlr_lasan erunya yang diberikan oleh Laporan drfm Dokurqentam Persentase | Dokumen ’I‘uggs
Pimpinan baik secara lisan maupun Tugas Kedinasan Lain Kedinasan
tertulis
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas ?okumen 'Kepatu'h s Penyampaian Perjanjian
: i - enyampaian Perjanjian Dokumen i &y >
Penyampaian Perjanjian Kinerja Kinerja Perjanjian Kinerja | Kinerja
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Terlaksananya Kepatuhan

M judkan Tin t KepatuhanAta
B e gkakKep y Penyampaian SPT Tahunan | Dokumen

Penyampaian SPT

Penyampaian SPT | SPT dan
Tahunan Dokumentasi

Jumlah Laporan

N

Terlaksananya GERAKAN ETAM Pelaksanaan Gerakan Etam Jumlah Laporan
6
MENGAJI (GEMA ) Mengaii Laporan | qpva Gema
; : ’ Dokumen Kepatuhan
Mewujudkan Tingkat Tingkat .
7 .
Kepatuhan Atas penyampaian SKP Penyampaian SKP Dokumen | Penyampaian SKP | SKP
Terlaksannya Apel Hari hari

l) | g |Melaksananya kegiatan Apel Pagi Tiap | Senin dan hari Besar Kehadiran 80-100
! hari Senin dan Hari Besar Nasional Nasional Laporan % Laporan

i

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

y

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BIDANG KELUARGA BERENCANA

.
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Hj. W \H.,S.Sos.I
Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 19770716 200701 2 015
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1. Perangkat : Dinas Pengendalian Penduduk dan KB
2. Jabatan : Administrasi Perkantoran
3. Tugas
a. Mempelajari Pedoman dan Petunjuk sesuai dengan Prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
¢. Menganalisa Obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketemtuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk
d. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan
jenis obyek kerja yang akan diolah
e. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara priodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahan
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
Melaporkan pelaksana dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

= a =

Fungsinya

PENGGERAKAN KADER INSTITUS| - DataR1 New Siga - Dokumen - Jumlah data Kelompok X bulan | - Dokumen RKA 2026
MASYARAKAT PEDESAAN (IMP) - Jumlah Kader PPKBD/ SUB.| - Kelompok - Jumlah Kelompok X Kegiatan - Dokumen DPA 2026
PPKBD - Dokumen Perjanjian Kinerja
Mengetahui, Administrasi Perkantoran

Kepala Bidang Keluarga Berencana

MELDI

NURUL FIT . mELL
NIP. 19741121 200502 2 003 NIP. 19760101 200701 1 029




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

- PERANGKAT DAERAH | : | Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

. JABATAN : | PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

. TUGAS 1. | Membantu Pimpinan Langsung dalam mengumpulkan bahan-bahan, mempelajari,
menganalisa, menelaah, mengadakan penelitian, membuat Laporan, memberikan saran,
urusan di Bidang Keluarga Berencana.

Tersusunnya laporan Tugas Kedinasan Lainnya

Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi Informasi dan Edukasi ( KIE ) Pengendalian Penduduk dan KB
Sesuai Kearifan Budaya Lokal

PENJELASAN (FORMULASI
PERHITUNGAN)
Terlaksananya Laporan Hasil Pengelolaan Jumlah Data Kelompok x Bulan Dokumen RKA
Pengelolaan Dokumen DPA
Operasional dan Dokumen Perjanjian
Sarana di Balai Kinerja
Penyuluhan Bangga
Kencana

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026
Pihak Pertama,

NIP. 19720205 200701 2 021
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH :  DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

2. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

3. TUGAS - MELAKSANAKAN PENATAAN, PELAKSANAAN, DAN PELAYANAN OPERASIONAL KEGIATAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA, TERMASUK DUKUNGAN LOGISTIK, ADMINIST! RASI, DAN KOORDINASI TEKNIS AGAR KEGIATAN BERJALAN EFEKTIF DAN
EFISIEN.

4. FUNGSI : PERENCANAAN OPERASIONAL, PELAYANAN OPERASIONAL, PENGELOLAAN DATA DAN PELAPORAN, KOORDINASI DAN MON ITORING,

ADMINISTRASI DAN DOKUMENTASI, TUGAS LAIN YANG DIBERIKAN ATASAN.

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Dokumen 1
2 P;I;gg);elola dan memverifikasi kegiatan Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan Jumlah Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) Laporan 2

3 | Tewujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Terpenhinya laporan Gerakan Etam Mengall (GEMA) Kegiatan %

Terlaksananya Kegiatan Apel Pagi tiap senin dan hari besar

4 | Terpenuhinya Reformasi Birokrasi dalam Peningkatan Kedisiplinan Aparatur Sipil Negara Nasional Kegiatan 80-100%
Terlaksananya Pelaporan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh pimpinan baik Terpenuhinya Laporan Kegiatan Dinas, rapat Koordinasi dan Laokn 80-100%
secara tertulis ataupun lisan perjalanan dinas po

Kutai Kartanegara, 06 Februari 2026
Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
BIDANG KELUARGA BERENCANA

i

1

* <

MARHARETA I
PENATA MUDA TK.| )
NIP. 19720526 200112 2 001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH :  DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
2. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

3. TUGAS ¢ MELAKSANAKAN PENATAAN, PELAKSANAAN, DAN PELAYANAN OPERASIONAL KEGIATAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA, TERMASUK DUKUNGAN LOGISTIK, ADMINISTRASI, DAN KOORDINASI TEKNIS AGAR KEGIATAN BERJALAN EFEKTIF DAN
EFISIEN.
4. FUNGSI : PERENCANAAN OPERASIONAL, PELAYANAN OPERASIONAL, PENGELOLAAN DATA DAN PELAPORAN, KOORDINASI DAN MONITORING, i
ADMINISTRASI DAN DOKUMENTASI, TUGAS LAIN YANG DIBERIKAN ATASAN. Y
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA :
1 Melaporkan Data Pemakaian Kontrasepsi ( CPR) cara modem é;l;&;dcﬁlrr;y?rg:;?n%makaian Konbasepel{ Penginputan Data, informasi dan Edukasi di SIGA Laporan Aplikasi SIGA
. i
2 | Melaporkan Data Menurunnya Angka Unmet Need Lir:gdnanya Data Menurunniya Angka Unmet Penginputan Data, informasi dan Edukasi di SIGA Laporan Aplikasi SIGA Y
3. | Melaporkan DataAngha Perserta KB Baw Tersedianya Data Angka Persorta KB Baru Penginputan Data, informasi dan Edukasi di SIGA Laporan Aplikasi SIGA
4 Melaporkan Data Angka Akseptor MKJP Tersedianya Data Angka Akseptor MKJP Penginputan Data, Informasi dan Edukas di SIGA Laporan Aplikasi SIGA
Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efekti, :
5 akuntabel, dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Budi Du"# ngi:t‘:Laksanaan
serta peningkatan kualitas pelayanan publik 9
8 Temenuhinya Reformasi Birokrasi dalam Peningkatan Teraksananya Kegiatan Apel Pagi tiap senin Pelaksanaan Kegiatan Apel Pagi tiap senin dan hari besar Bukti Dukung Pelaksanaan
Kedisiplinan Aparatur Sipil Negara dan hari besar Nasional Nasional Kegiatan

Kutai Kartanegara, 06 Februari 2026
Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH : DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JABATAN :  PENATA LAYANAN OPERASIONAL
TUGAS :  MELAKSANAKAN PENATAAN, PELAKSANAAN, DAN PELAYANAN OPERASIONAL KEGIATAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA, TERMASUK DUKUNGAN LOGISTIK, ADMINISTRASI, DAN KOORDINAS!I TEKNIS AGAR KEGIATAN BERJALAN EFEKTIF DAN
EFISIEN.
FUNGSI :  PERENCANAAN OPERASIONAL, PELAYANAN OPERASIONAL, PENGELOLAAN DATA DAN PELAPORAN, KOORDINASI DAN MONITORING,
ADMINISTRASI DAN DOKUMENTASI, TUGAS LAIN YANG DIBERIKAN ATASAN.
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Melaporkan Data Pemakaian Kontrasepsi ( CPR) cara Tersedianya Data Pemakaian Kontrasepsi ( CPR) : . : ‘i I
modam Garsmertom: Penginputan Data, informasi dan Edukasi di SIGA Laporan Aplikasi SIGA
Melaporkan Data Menurunnya Angka Unmet Need Tersedianya Data Menurunnya Angka Unmet Need Penginputan Data, informasi dan Edukasi di SIGA Laporan Aplikasi SIGA
Melaporkan Data Angka Perserta KB Baru Tersedianya Data Angka Perserta KB Bary Penginputan Data, informasi dan Edukasi i SIGA Laporan Aplikasi SIGA
Melaporkan Data Angka Akseptor MKJP Tersedianya Data Angka Akseptor MKJP Penginputan Data, informasi dan Edukasi di SIGA Laporan Apikasi SIGA
Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif,
akuntabel, dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Bui Duk;x:giaFt’:lnaksanaan
serta peningkatan kualitas pelayanan publik g
Terpenuhinya Reformasi Birokrasi dalam Peningkatan Terlaksananya Kegiatan Apel Pagi tiap senin dan Pelaksanaan Kegiatan Apel Pagi tiap senin dan hari besar Bukti Dukung Pelaksanaan
Kedisiplinan Aparatur Sipil Negara hari besar Nasional Nasional Kegiatan .

Kutai Kartanegara, 06 Februari2026
Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

HENI DAMAYANTL.S.Sos
NIP. 19870513 202521 2 022
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il INDIKATOR KINERJA INDIVIDU :
> 1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA <
1 2. JABATAN : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN BIDANG KELUARGA BERENCANA )
y 3. FUNGSIUTAMA ¢ Melaksanakan Kegiatan Dukungan Administrasi Perkantoran, Pemerintahan, dan Pelayanan Publik Urusan Umum, Ketatalaksanaan, Kepegawaian,
> Perencanaan Penganggaran, Keuangan dan Aset Urusan Bidang Keluarga Berencana <
1 4. TUGAS a.  Mengelola dokumen pengarsipan dilingkungan instansi pemerintah h
v b.  Mendukung kelancaran operasional kantor 1
> ¢.  Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah <
| d.  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan )
vl . Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban '
> 5. INDIKATOR KINERJA INDIVIDU <
i A
I masi serta mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi - : S B ST A J
> 1| pelekesnaan urusan advokes, komunikas, infomesi dan 15 edukasi (AKIE), pembinean dan | |oaksanye s Xocknessi ke oog dpstrkbiou et phoken bk | o e | i Kegiatan DPPKB <
\ peningkatan kesertaan berKB, serta jaminan ketersediaan kontrasepsi dan pelayanan KB. i i
y |2 | Terpenuhinya Reformasi Birokrasi dalam Peningkatan Kedisiplinan Aparatur Sipil Negara Terlaksanannya Pelaksanaan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) > Jumlah Kegiatan Kegiatan Gema '

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam mendukung | Temenuhinya laporan hasil pelaksanaan tuges sesuai dengan prosedur yang ,
Jl> 8 pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban. & Jumizh Laporan Pelaksana Kegiatan DPPKB {
5 4 | Terpenuhinya reformasi birokrasi dalam meningkatkan kedisiplinan aparatur negara Terlaksananya Apel Pagi tiap Hari Senin dan Hari Besar Nasional 2 Dokumentasi Kegiatan | Pelaksana Kegiatan DPPKB <|‘
Terwujudnya data menjadi informasi serta mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi . ; 7
i i T 5 : : Jumleh Pelaksanaan Pengelolaan Operasional dan Sarana di Belai . - Pelaksana Kegiatan DPPKB i
> ”_| ol estmn bkttt s oo 1 | Paryion arga Kercra E dmlheiaen | - kA, DA dnP y
Mengkoordinir transparansi pelaksanaan peningkatan dan akuntabilitas kinerja Bidang Keluarga | _ Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Pen ian SPT Tahun - Aplikasi DJP Coretax
: Berencana Menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan v Tingkat Kepa yarmpaia an Apilkasi DJP Cor
Aj| 6 ; - Terlaksananya dokumentasi surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan 2 Jumiah dokumen - Aplikesi Srikandi A
5 iaerlu‘:& Ellme;t;mk:, It?lam:;; mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta yang berlaku agar tertib administrasi - SIPDRI/ Kemendagi &
: Kutai Kartanegara, 06 Februari 2026 :
> Pihak Kedua, Pihak Pertama, <
X Kepala Bidang Keluarga Berencana Pengadmipistrasi Perkantoran )
> - ¢
A [l
I NURUL FITRININGSIH, SKM, MPH su NA !
> Pembita (V.a) Pengatur Muda (Il.a)
A NIP 19741121 200502 2 003 NIP. 19840422 202621 1 022
5
1I y
$
¥
!
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SKP, Srikandi

T!
i\
¢, 1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA %
!/ 2. JABATAN : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN |5J_‘_
% 3. TUGAS : MELAKSANAKAN KEGIATAN DUKUNGAN ADMINISTRASI PERKANTORAN, . lh
iﬂ PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK URUSAN PEMANDUAN DAN SINKRONISASI
¢ KEBIJAKAN PENGENDALIAN PENDUDUK, KERJASAMA PENDIDIKAN KEPENDUDUKAN, {
;] SERTA DATA INFORMASI. [
% 4. FUNGSI : 1. PENERIMAAN & SORTIR: MENERIMA DAN MENCATAT SURAT MASUK {')\
0 2. LEMBAR PENGANTAR: MEMBERI TANDA KENDALI PADA SURAT 2
iﬂ 3. KLASIFIKASI: MENGELOMPOKKAN SURAT UNTUK DISTRIBUSI \
)% 4. ARSIP: MENDOKUMENTASIKAN SURAT SECARA TERTIB 4
:'l S. PELAPORAN: MELAPORKAN HASIL KERJA SEBAGAI EVALUASI |:
(§ 6. TUGAS LAIN: MENJALANKAN INSTRUKSI TAMBAHAN DARI PIMPINAN <
A )
i PENJELASAN 3
< | No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA é
PERHITUNGAN) {
* Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji Terlaks a Kegiatan ; ; §
8| o1 e e gaji e anany g g
g ( GEMA ) diperangkat daerah (GEMA) 2. Jumlah Kegiatan Kegiatan Gema %
i i
ij_! . . . Terlaksananya Kegiatan \
$ | g | Viskadsanakan Apel Pagi.tiap Harl Senindan. |y pooi o Harl Senin. | 3 Kehadivan/80'= 100/9% ceaumens. 19
N Hari Besar Nasional 4 . Kegiatan DPPKB |/}
il dan Hari Besar Nasional b
Do . i Terlaksananya Tingkat 2
3 gilgllaal];sanakan Tingkat Kepatuhan Pengisian Kepatuhan Pengisian Y Junileh Dekemen I?elaksana ?\
ulanan Kegiatan DPPKB | |
SKP Bulanan i\
i Pelaksana X
4 | Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Pelaporan Terlaksz.n ang all Tingkat Jumlah Doku Kegiatan DPPKB, :
SPT Tahunan Kepatuhan Pelaporan Y. Jum okumen SPT (Coretax) {\
SPT Tahunan ‘ A
J
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Menerima surat masuk dan keluar,
Mengelompokkan surat atau dokumen,
Mendokumentasikan surat atau dokumen
pelaksanaan Pengelolaan Operasional dan
Sarana di Balai Penyuluhan Bangga Kencana

mﬂmﬁ-
(/) |

T

Terlaksananya

Pengelolaan Operasional

dan Sarana di Balai
Penyuluhan Bangga
Kencana

Y Jumlah Laporan

Pelaksana
Kegiatan DPPKB

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026
Pihak Pertama,

PENGADMINIST PE TORAN

WA S WAN
Pengatur Muda (11/a)
NIP. 19840512 202521 1 065




. JABATAN : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
. TUGAS : MELAKSANAKAN KEGIATAN DUKUNGAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

. FUNGSI

7

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

[
<
()
\
. PERANGKAT DAERAH : DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA ?
<

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK URUSAN PEMANDUAN DAN SINKRONISASI
KEBIJAKAN PENGENDALIAN PENDUDUK, KERJASAMA PENDIDIKAN KEPENDUDUKAN
SERTA DATA INFORMASI.

PENERIMAAN & SORTIR: MENERIMA DAN MENCATAT SURAT MASUK

LEMBAR PENGANTAR: MEMBERI TANDA KENDALI PADA SURAT

KLASIFIKASI: MENGELOMPOKKAN SURAT UNTUK DISTRIBUSI

PELAPORAN: MELAPORKAN HASIL KERJA SEBAGAI EVALUASI
TUGAS LAIN: MENJALANKAN INSTRUKSI TAMBAHAN DARI PIMPINAN

s

Y

’
£
<
ARSIP: MENDOKUMENTASIKAN SURAT SECARA TERTIB é
j
¢

PENJELASAN
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji Terlaksananya Kegiatan
( GEMA ) diperangkat daerah (GEMA)

-, o
7 %

e

A
¢
1
\
Y. Jumlah Kegiatan Kegiatan Gema g
¢

Terlaksananya Kegiatan
Apel Pagi tiap Hari Senin Y. Kehadiran 80 - 100 %
dan Hari Besar Nasional

Pelaksana

Melaksanakan Apel Pagi tiap Hari Senin dan :
Kegiatan DPPKB Q

Hari Besar Nasional

o

A
’ X

p
e,

o

g

; - Terlaksananya Tingkat :

Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Pengisian Kepatuhan Pengisian 5 Jumlah Dokumen lf’elaksana <
SKP Bulanan Kegiatan DPPKB | %
SKP Bulanan )

Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Pelaporan | Terlaksananya Tingkat Y Jumlah Dokumen DJP Coretax “

' |

A

l
\

o & o,
?‘.OPM
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SPT Tahunan

Kepatuhan Pelaporan
SPT Tahunan

Menerima surat masuk dan keluar,
Mengelompokkan surat atau dokumen,

Data Pemakaian

Mendokumentasikan surat atau dokumen Kontrasepsi ( CPR) cara Laporan 12
modern

pelaksanaan

Menerima surat masuk dan keluar,

Mengelompokkan surat atau dokumen, Data Menurunnya Angka Laparas 12

Mendokumentasikan surat atau dokumen
pelaksanaan

Unmeet Need

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Pengatur Muda (II/a)
NIP. 19871005 202521 1 067
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‘| 1. PERANGKAT DAERAH :
X 2. JABATAN :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

3. TUGAS MELAKSANAKAN KEGIATAN DUKUNGAN ADMINISTRASI PERKANTORAN,
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK URUSAN PEMANDUAN DAN SINKRONISASI
KEBIJAKAN PENGENDALIAN PENDUDUK, KERJASAMA PENDIDIKAN KEPENDUDUKAN,
SERTA DATA INFORMASI.
4. FUNGSI 1. PENERIMAAN & SORTIR: MENERIMA DAN MENCATAT SURAT MASUK
A 2. LEMBAR PENGANTAR: MEMBERI TANDA KENDALI PADA SURAT
,("' 3. KLASIFIKASI: MENGELOMPOKKAN SURAT UNTUK DISTRIBUSI
o 4. ARSIP: MENDOKUMENTASIKAN SURAT SECARA TERTIB
J 5. PELAPORAN: MELAPORKAN HASIL KERJA SEBAGAI EVALUASI
({i‘- 6. TUGAS LAIN: MENJALANKAN INSTRUKSI TAMBAHAN DARI PIMPINAN
)
) PENJELASAN
,’ No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
I PERHITUNGAN)
!
> Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji Terlaksananya Kegiatan ; A
il 1 -
% ( GEMA ) diperangkat daerah (GEMA) Lludlah Kegiatan Regiaran Gema,
( g : ; Terlaksananya Kegiatan
J 2 Melgksanakan f\pel Pagi tiap Hari Senin dan Aol Pagi e Hutl Senin S Kehadiran 80 — 100 % F.’elaksana
§ Hari Besar Nasional : : Kegiatan DPPKB
N dan Hari Besar Nasional
J ; - Terlaksananya Tingkat
Q| 3 Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Pengisian Kepatulian Pengisian v Jiitalah Dolkofmen lf'elaksana
N\ SKP Bulanan Kegiatan DPPKB
| SKP Bulanan
s . Terlaksananya Tingkat
4 Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Pelaporan Kepatuhan Pelaporan Y Jumlah Dokumen DJP Coretax
SPT Tahunan
SPT Tahunan




SOOI

Menerima surat masuk dan keluar,
5 Mengelompokkan surat atau dokumen,

Data Angka Peserta KB

Mendokumentasikan surat atau dokumen Baru Laprdn 12
pelaksanaan
Menerima surat masuk dan keluar,

6 Mengelompokkan surat atau dokumen, Data Menurunnya Angka PO 12
Mendokumentasikan surat atau dokumen P

pelaksanaan

Unmeet Need

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
ADI INDRA

Pengatur Muda (II/a)
NIP. 19910311 202521 1 058
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1. Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

2. Jabatan Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteran Keluarga
3. Tugas Melaksanakan penyajian data dan menjadi informasi urusan pembinaan, mengkoordinsaikan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan teknis dan adminitrasi urusan pembinaan, mengkoordinasikan pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (palaksanaan E- Government, Standar Operasional Prosedur, dan Perjanjian Kinerja.
Mengkoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan SPIP
urusan pembinaan ketahanan, pambangunan, dan peningkatan kasejahtaraan keluarga, Mengkoordinasikan,
memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pelaksanaan pembangunan keluarga melalui pembinaan
katahanan, Mengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan ekuntabilitas kinerja bidang
ketahanan dan kesejahteraan keluarga yang tediri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah Mengkoordinasikan penyusunan laporan urusan
pembinaan ketahanan, pembangunan, dan peningkatan kesejahteraan keluarga, Memberikan penilaian kinerja
secara berjenjang, Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas
baik secara tertulis maupun lisan.
4. Fungsi 1. Kelancaran dan ketepatan waktu dalam penyelesaian tugas;
2. Keamanan, keutuhan perangkat kerja dan kerahasiaan hasil kerja;
3. Kebenaran hasil kerja dan analisis kerja;
4. Harmonisasi hubungan kerja
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Penjelasan Sumber Data
Terlaksananya  “Gerakan  Etam | Jumlah  Laporan  Pelaksanaan e Dokumen Perjanjian
1 Laporan | 24 Laporan
Mengaiji (GEMA)” “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” Kinerja
—| Terlaksananya pembangunan | Jumlah laporan hasil pembinaan e Dokumen RKA
keluarga melalui pembinaan | kelompok kegiatan (Poktan) Bina e Dokumen DPA
2 Laporan | 72 Laporan
ketahanan dan kesejahteraan | Keluarga Balita (BKB), Bina Keluarga o Aplikasi SIGA BKKBN
keluarga Remaja (BKR), Bina Keluarga Lansia




(BKL), Pusat Informasi dan Konseling
Remaja (PIK-R), Usaha Peningkatan
Keluarga Akseptor (UPPKA), dan
Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera
(Satyagatra)

Terlaksananya peningkatan peran | Jumlah laporan pelaksanaan
serta organisasi kemasyarakatan | pendampingan  keluarga  resiko
tingkat daerah dalalm upaya | stunting pada sasaran calon
) ) - o . Laporan | 48 Laporan

pencegahan stunting melalui | pengantin, ibu hamil, ibu pasca salin
pendampingan keluarga resiko | dan anak baduta
stunting
Tersedianya data dan informasi | Keterisian data di Aplikasi E-Pantau
Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Laporan 12 Laporan
Keluarga
Terwujudnya tingkat kepatuhan atas | Keterisian data di Aplikasi E-Kinerja

. Laporan 12 Laporan
penyampaian SKP
Terlaksananya program kegiatan | Penyusunan rencana kerja di Bidang
Ketahanan dan Kesejahteraan | Ketahanan dan  Kesejahteraan | Laporan 1 Laporan
Keluarga Keluarga
Terwujudnya tingkat kepatuhan atas | Terlaksananya tingkat kepatuhan

) ) Dokumen | 1 Dokumen
penyampaian SPT Tahunan atas penyampaian SPT Tahuhan
Terwujudnya tingkat kepatuhan atas | Tingkat kepatuhan atas Laporan
Laporan Harta Kekayaan | Harta Kekayaan Penyelenggara | Dokumen | 1 Dokumen

Penyelenggara Negara (LHKPN)

Negara (LHKPN)

Aplikasi E-Pantau
Aplikasi E-Kinerja
Aplikasi Coretax
Dokumentasi dan
absensi GEMA




Terlaksananya  pelaporan  tugas | Persentase laporan kegiatan Dinas,
kedinasan lainnya yang diberikan oleh | rapat koordinasi dan perjalanan dinas
Pimpinan baik secara tertulis maupun | Bidang

lisan.

Persentase 100

Tenggarong, 06 Pebruari 2026
Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Maman Setiawan, ST., MT Dra. Hj.
Pembina Tingkat | embina (IV/a)

NIP. 19701005 199903 1 011 NIP. A9680721 199503 2 005
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT
D AERA?—I Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
2. JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
3. TUGAS 1 Mewujudkan pelaksanaan tugas yang efektif, akuntabel, dan adaptif melalui pengendalian
) " | kegiatan dan peningkatan kualitas pelayanan publik.
o. | Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan.
3. | Terlaksananya Kegiatan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Menghimpun dan mengumpulkan data, serta merencanakan, melaksanakan,
4. memonitoring, dan mengevaluasi urusan umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian.
5. | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN.
Menghimpun dan mengumpulkan data, serta merencanakan, melaksanakan,
6. | memonitoring, dan mengevaluasi urusan umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian.
Melakasanakan tugas mengurus Kegiatan Jasa Pelayanan Umum Kantor Pada Sub
4. FUNGSI Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Dinas PPKB
PENJELASAN
ASARAN PENAN N
No ASK'I§IVIT AS INDIKATOR KINERJA SATUAN (FORMULASI SUMBER DATA J A“(I}:BU G
PERHITUNGAN)
Dokumen
1 Terlaksananya Jasa Menerima, Penerimaan, Kasubbag
Pelayanan Umum M inaikan d Penyimpanan
Kantor Dinas PPKB Membuat daftar gaji dan Dokumen Menxl.)a 'pat kan Gar.l' dan Laporan Umum
Tersajinya Laporan laporan kegiatan cmbayarikan ‘aj Penyediaan Ketatalaksanan
. tenaga kebersihan
Penyediaan Jasa dan keamanan Jasa dan
Pelayanan Umum Pelayanan K .
Lantor Umum Lantor cpegawalan

B e e e e e e e e e e e
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Terlaksananya Tingkat
Kepatuhan
Penyampaian LHKPN

Melaporkan data dan
menghimpun rekap data asn

Dokumen

Mendata rekap
pelaporan LHKPN
ASN DPPKB

Laporan dari
Sistem LHKPN

Kasubbag
Umum
Ketatalaksanan
dan
Kepegawaian

409&40%*0»

=X

XS XS A

—— O

Mengetahui,

Kesubbag Umum Ketatalaksanaan Kepegawaian

HJ.BERTHA MELANIA,SE.M.Si

NIP. 19730406 199803 2 009

Tenggarong, 5 Januari 2026

Pengelola Penilain Kinerja Pegawai

HERRY KUSTIABUDI NUGRAHA

NIP. 19840821202521 1 022
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